Govern

de les llles Balears

Servei de Salut

Instruccié 1/2016, de 19 de gener, del director general del Servei de Salut de
les llles Balears per la qual es determinen les pautes d’actuaci6 per fer efectiu
alld que disposa el punt 7 de I’Acord de Consell de Govern de 6 de novembre
de 2015 pel qual s’aprova ’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 28
d’octubre de 2015 pel qual s’aproven les bases per reactivar la carrera
professional del personal estatutari del Servei de Salut, amb relacié als
increments de les retribucions del complement de carrera del personal

estatutari fix de més de 60 anys

1. El punt 7 de PAcord de Consell de Govern de 6 de novembre de 2015 pel
qual s’aprova ’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 28 d’octubre de
2015 pel qual s’aproven les bases per reactivar la carrera professional del
personal estatutari del Servei de Salut de les llles Balears (BOIB ndm.
164/2015, de 7 de novembre), relatiu al personal estatutari fix de més de
60 anys que estigui en qualsevol dels supdsits prevists en les clausules 3
(personal estatutari fix sense reconeixement de carrera professional) i 4
(personal estatutari fix que ascendeix de grau de carrera professional),

disposa el segiient:

7.1,

7.2.

2. El 2 de gener de 2016 es va publicar en el BOIB ndim. 1/2016 la Resolucié
del director general del Servei de Salut de 29 de desembre de 2015 sobre
Pabonament del complement de carrera professional al personal estatutari

El personal estatutari fix de 60 anys o més i amb grau de

carrera reconegut que es trobi en qualsevol de les situacions

previstes en les clausules 3 i 4 d’aquest acord, I'1 de gener de

2016 veura incrementada la quantia de les retribucions que li

corresponguin per carrera amb els percentatges seglients:

a) 2016: 87 % (excepte el personal que tengui 64 anys I'1 de
gener de 2016, que percebra directament el 95 %).

b) 2017: 95 % (99 % en el cas d’AP).

El personal estatutari fix amb grau de carrera reconegut que es
trobi en qualsevol de les situacions previstes en les clausules 3 i
4 d’aquest acord i a partir de I’ 1 de gener hagi de complir 60
anys percebra les quanties en els percentatges indicats en el
punt anterior a partir del mes segiient d’haver complit aquesta
edat.

fix de 60 anys o més, en els termes seglients:
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1. Determinar que el personal estatutari fix de 60 anys o més i amb
grau de caivera reconegut, percebrd I'1 de gener de 2016 el 87 %
de la quantia de les retribucions que li corresponguin en
concepte de carrera professional.

2. Establir que el personal estatutari fix que tengui 64 anys i amb
grau de carrera reconegut, percebra 1 de gener de 2016 ¢l 95 %
de la quantia de les retribucions que li corresponguin en
concepte de catrera professional.

3. Determinar que el personal estatutari fix amb grau de carrera
reconegut que a partir de I'T de gener compleixi 60 anys o més,
percebra les quanties en els percentatges indicats en els punts
anteriors a partir del mes segilient d’haver complit aquesta edat.

4. Establir que una vegada que s’hagi resolt el nou procediment
extraordinari d’enquadrament, el personal estatutari fix al qual
sigui aplicable el punt 7 de ’Acord de 6 de novembre de 2015
tendra dret a percebre efs endarreriments amb efectes de dia 1
de gener de 2016.

D’acord amb Iarticle 69 de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les liles
Balears, el Servei de Salut s’estructura en organs de direccid i drgans de
gestio, entre els quals hi ha les geréncies territorials. L’apartat 5 d’aquest
article disposa que la Direccié General del Servei de Salut és I'drgan
superior de direccié i gestié de 'ens i 'apartat 9 configura les gergncies
com a Organs unipersonals de direccié de I'estructura perifeérica del Servei
de Salut.

L’article 20 del Decret 81/2015, de 25 de setembre, pel qual s’estableix
Pestructura organica basica del Servei de Salut de les llles Balears, disposa
que les geréncies territorials assumeixen la direccid i la gesti6 dels serveis i
de les activitats en el seu ambit territorial, seguint les directrius i els acords
emanats dels drgans de direccié del Servei de Salut.

De conformitat amb Particle 12.c del Decret 39/2006, de 21 d’abril, pel
qual s’aproven els Estatuts de I'ens public Servei de Salut de les llles
Balears, correspon al director general dirigir, administrar i gestionar el
personal del Servei de Salut, sense perjudici de les competéncies que en
aquesta materia puguin tenir atribuides altres drgans de ’Administracié de
la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears. Per una altra banda, segons
"article 12.u correspon al director general dictar les instruccions i les
circulars relatives al funcionament i a Porganitzacié internes del Servei de
Salut, sense perjudici de les competencies del Consell General.
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6. Actualment la tramitacid i la gestié de la ndomina del personal estatutari
del Servei de Salut estan delegades en [a directora de Recursos Humans i
Relacions Laborals pel que fa al personal estatutari dels Serveis Centrals i
en els gerents d’atencié primaria i d’atencié especialitzada respecte al
personal que hi tenguin adscrit.

7. Del que s’ha exposat resulta que la tramitacid i la gestié de la ndmina del
personal estatutari es fan de manera descentralitzada; per aixd, a fi
d’aconseguir una actuacié homogenia en aquesta matéria, es considera
oportii establir unes pautes que facilitin una actuacié unificada de tots els
drgans gestors que intervenen en els processos de gesti6 i tramitacié de la
ndémina del personal estatutari.

Per tot aixd | d’acord amb [Iarticle 21 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
régim juridic de ’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears,
i amb Particle 12.4 del Decret 39/2006, dict la seglient

INSTRUCCIO

1. Objecte

Aquesta instruccié té com a objecte establir els criteris d’actuacié que s’han de
seguir per fer efectiu alld que disposa el punt 7 de ’Acord de Consell de Govern
de 6 de novembre de 2015 pel qual s’aprova ’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 28 d’octubre de 2015 pel qual s’aproven les bases per reactivar la
carrera professional del personal estatutari del Servei de Salut de les llles
Balears, amb relacié als increments de les retribucions del complement de
carrera del personal estatutari fix de 60 anys o més.

2. Destinataris

Aquesta Instruccié és aplicable a la directora de Recursos Humans i Relacions
Laborals i als gerents d’atencié primaria i d’atencié especialitzada en la seva
condicié d’drgans encarregats de la tramitacié i de la gestié de la nomina del
personal estatutari del Servei de Salut.
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3. Mitjans informatics

Les dades que s’han d’utilitzar per determinar el personal estatutari fix de 60
anys o més que té dret a 'increment del concepte retributiu del complement de
carrera sén les que consten en la base de dades del sisterna de gestié integrat
de recursos humans/ndomina del Servei de Salut de les illes Balears (SAP). Aixi
mateix, els processos d’inclusié en la ndmina d’aquests increments retributius
es duran a terme per mitja dels automatismes corresponents que s’incor-
poraran al sistema informatic de gestié de personal estatutari.

4. Actuacions que han de dur a terme els drgans encarregats de la gesti6 i de
la tramitacié de les ndmines amb relacié al personal que tengui 60 o 64
anys el dia 1 de gener de 2016

4.1. A fi d’executar alld que disposa la Resolucié del director general del

Servei de Salut de les liles Balears de 29 de desembre de 2015 sobre
abonament del complement de carrera professional al personal
estatutari fix de 60 anys o més, la Direccié de Recursos Humans i
Relacions Laborals introduira d’ofici durant el mes de gener de 2016
en el sistema SAP una proposta —que els responsables de gestié de
personal de les diferents geréncies han de revisar i validar— en la qual
constara el personal estatutari fix que amb un grau o nivell de carrera
reconegut en data d’l de gener de 2016 estigui en qualsevol
d’aquestes situacions i hagi de veure incrementat el seu complement
de carrera en els percentatges segtients i d’acord amb aquestes taules:

a) 60 anys o més: 87 %

AT A2 e c2 AP
Grau IV 826,50 €| 595,08€| 482,12€| 378,81€| 322,99¢
Grau Il 619,88€| 458,71€| 361,60€| 289,28€| 21533€
Grau Il 413,25€| 314,07€| 247,95€| 199,74€| 157,91¢€
Grau | 206,63€| 16530€| 137,76€| 117,09€| 9331¢

b) 64 anys o més: 95 % (99% en el cas d’AP) _
AT A2 e 2 AP

Grau IV 950,00 €| 684,00€| 554,16€| 43541€| 371,25¢€
Grau Iif 712,50€| 527,25€| 415,63€| 332,50€| 247,50€
Grau If 475,00 €| 361,00€| 28500€| 229,59€¢] 181,50 ¢
Grau | 237,50 €| 190,00 €| 158,34€| 134,59€] 107,25¢€
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4.2. A Pefecte de fer possibles la revisié i la validacié a que fa referéncia el
punt anterior, s’adjunta la relacié de personal estatutari per geréncies
que —d’acord amb la base de dades del sistema informatic de gestié
de personal estatutari— té dret a veure incrementades les seves
retribucions per aquest concepte, la qual s’adjunta a aquesta
instruccié com a annex 1.

5. Actuacions que han de dur a terme els drgans encarregats de la gestié i de
la tramitaci6 de les ndmines amb relacié al personal que compleixi 60 o 64
anys després de I’1 de gener de 2016

[ndependentment de la funcié de revisié i validacié a que fa referéncia el punt
4.1, pel que fa a 'increment de les quanties en els percentatges indicats per al
personal estatutari fix amb grau de carrera reconegut que compleixi 60 o 64
anys després de I'l de gener de 2016, el SAP generara mensualment una
proposta automatica del personal afectat, que els responsables de gestié de
personal de les diferents geréncies han de revisar i validar a I’efecte d’incloure’l
en la ndmina corresponent.

6. Efectes econdmics

Independentment de la data en qué es reflecteixi a la ndmina —que es preveu
que sigui el mes de febrer de 2016—, el personal estatutari fix amb un grau o
nivell de carrera reconegut al qual sigui aplicable el punt 7 de ’Acord de 6 de
novembre de 2015 té dret a percebre els endarreriments amb efecte des de [1
de gener de 2016 o des del mes segtient d’haver complit 60 o 64 anys si el fet es
produeix després de ['1 de gener de 2016.

7. Personal sense grau de carrera reconegut en data d’1 de gener de 2016

Una vegada que s’hagi resolt el nou procediment extraordinari d’enqua-
drament, el personal estatutari fix al qual sigui aplicable el punt 7 de I’Acord de
6 de novembre de 2015 tendra dret a percebre els endarreriments amb efecte
des de I’ de gener de 2016 si tenia 60 anys o més en aquesta data, o a partir
del mes segiient d’haver complit 60 o 64 anys respectivament.
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8. Percentatges que s’aplicaran a partir del mes de gener de 2017

Els percentatges que s’aplicaran a partir del mes de gener de 2017 sén els
seglients: 95 % i 99 % en el cas d’AP. Aquestes en sén les quanties resultants:

Al A2 1 C2 AP
Grauly =~ 950,00 € 684,00 € 554,16 € 435,41 € 371,25 €
Grawlll 712,50 € 527,25 € 415,63 € 332,50 € 247,50 €
Grau Il 475,00 € 361,00 € 285,00 € 229,59 € 181,50 €
Grau | , 237,50 € 190,00 € 158,34 € 134,59 € 107,25 €

Palma, 19 de gener de 2016
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