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Instruccié 3/2016, de 10 de febrer, del director general del Servei de Salut de
les Hles Balears per la qual s’estableixen els criteris per regular el procediment
per nomenar personal emérit del Servei de Salut

La docéncia, la recerca i Passisténcia constitueixen els tres pilars del sistema
sanitari public, segons es despren de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de
sanitat, que estableix la necessitat que les administracions publiques
desenvolupin les actuacions necessaries per a “la millora i adequacié de les
necessitats de la formacié def personal al servei de I'organitzacié sanitaria”
(art. 18.14). Aquesta Llei dedica tot el titol VI a regular les activitats formatives
i de recerca.

En aquesta mateixa linia s’han posicionat tant la Llei 16/2003, de 28 de maig,
de cohesié i qualitat del Sistema Nacional de Salut, com la Llei 44/2003, de 21
de novembre, d’ordenacié de les professions sanitaries, I'article 11 de la qual
reconeix expressament que “tota 'estructura assistencial del sistema sanitari ha
d’estar en disposicié de ser utilitzada per a la recerca sanitaria i per a la
docencia dels professionals”.

La disposicié addicional quarta de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
Iestatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, estableix que els
serveis de salut poden nomenar —amb caracter excepcional-—- personal emerit
entre llicenciats sanitaris jubilats quan els mérits rellevants del seu currfculum
professional ho aconsellin.

De conformitat amb aquesta disposicié addicional, el Servei de Salut de les
llles Balears pot nomenar personal emerit entre els llicenciats sanitaris jubilats
més destacats perqué puguin continuar prestant serveis de consultoria,
informe i docéncia a la sanitat autondmica. Ara bé, d’acord amb la legislacié
vigent, aquesta condicié no és una conseqliencia immediata de la jubilacié:
atés que aquest nomenament té cardcter excepcional, s’exigeix que hi hagi
merits rellevants en el curriculum professional; per aixd cal establir un
procediment per a aquest tipus de nomenament.

D’acord amb aquesta instrucci6, per als professionals jubilats que acreditin
una trajectoria especialment distingida en I'assisténcia, la docéncia o la recerca
en el camp de les ciéncies de la salut, el nomenament com a personal emerit és
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un reconeixement del prestigi i de la importancia professional adquirits al llarg
de la seva vida laboral activa.

En aquest sentit, la possibilitat de nomenar personal emerit dota el Servei de
Salut d’un mecanisme d’aprofitament —en benefici propi i de |a societat— de
Pexperiencia i dels coneixements de determinats professionals més enlla de la

seva vida laboral.

D’acord amb les consideracions anteriors, de conformitat amb [’article 21 de
la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim jurfdic de "Administracié de la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears, i exercint les funcions que m’atri-
bueix I"article 12.1 (paragrafs i i ) del Decret 39/2006, de 21 d’abril, dict la

seglient

Instruccié

1. Objecte

Aquesta instruccié té per objecte regular el procediment per nomenar
personal emerit al Servei de Salut de les llles Balears i el régim juridic
inherent a aquest nomenament.

2. Ambit d’aplicacié

Aquesta instruccié és aplicable al personal estatutari llicenciat sanitari que
acrediti una trajectdria especialment distingida en ’assisténcia, la docéncia
o la recerca en el camp de les ciéncies de la salut, sempre que estigui
prestant servei al Servei de Salut fins al moment en qué es jubili.

3. Requisits
Els requisits per accedir a la condicié de personal emerit sén els seglients:

a) Acreditar la condicié de personal estatutari i haver ocupat una plaga
com a llicenciat sanitari durant el perfode indicat en 'apartat c.

b) Estar jubilat i haver prestat servei al Servei de Salut fins al moment de la
jubilacié.
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¢)

d)
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Acreditar un perfode minim de deu anys de prestaci6 de servei a
institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut, dels quals almenys
cinc han de correspondre a serveis prestats a centres sanitaris publics
ubicats a les llles Balears.

Acreditar un currfculum de merits especialment rellevants en "ambit de
I’assisténcia sanitaria, la docgncia o la recerca en el camp de les ciéncies
de la salut en el conjunt de tota la seva trajectdria professional.

Presentar un projecte d’activitats —en el marc de les funcions que es
regulen en el punt 4 d’aquesta instruccié— per desenvolupar a un centre
sanitari gestionat pel Servei de Salut,

Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions propies
d’aquest tipus de nomenament, acreditada per mitja d’un certificat
medic expedit pel Servei de Prevencié de Riscs Laborals del Servei de

Salut.

Funcions propies del personal emérit

El personal emerit pot desenvolupar en el seu ambit especffic d’actuacié
activitats de consultoria, assessotia i docéncia no reglada. Amb caracter
general, les activitats del personal emeérit tenen el contengut segiient:

)

b)

d)

Recerca, formacié i docgncia clinicoassistencial (teoricopractica) en
I’ambit espec(fic de la seva especialitat.

Consultoria, anilisi i disseny de programes i projectes de millora de
capacitats docents, investigadores i assistencials dels centres.

Consultoria i disseny de programes de qualitat amb relacié a la
coordinacid dels nivells assistencials.

Consultoria i disseny de programes d’integracié institucional i de relacio
comunitaria i ciutadana.
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5. Drets del personal emérit

5.1,

5.2.

El personal emérit té els drets segiients:

a)

b)

El

Percebre la gratificacié establida, per determinar la qual es tendra
en compte el régim de dedicaci6 a temps parcial i les limitacions
que en el total de les percepcions publiques estableix Particle 77.3
de la Llei §5/2003.

Compatibilitzar la gratificacié establida amb la percepcié de la
pensié de jubilacié, sense que hi sigui aplicable la incompatibilitat
a que es refereix article 165.2 del Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, segons alld que preveu la disposicié addicional
quaranta-tresena d’aquest Reial decret legislatiu.

Conservar honotrfficament aquesta condicié de manera vitallcia
una vegada extingit el nomenament, perd sense percebre per aixd
cap gratificacié, Aquest honor suposa el dret a fer constar aquesta
condicié en totes les seves funcions publiques o privades i
d’utilitzar les installacions del centre al qual s’hagi adscrit com a
personal emerit sempre que en aquest cas el servei afectat ho
acordi d’aquesta manera.

personal llicenciat sanitari nomenat emerit a 'empara del que

disposa aquesta instruccié en relacié amb alld que estableix la
disposicié addicional quarta de la Llei 55/2003 no sera donat d’alta
en el régim general de la Seguretat Social, segons el que preveu la
disposicié addicional quaranta-tresena del Reial decret legislatiu
1/1994.

6. Procediment per reconéixer [a condicié d’emerit

6.1.

El

rocediment $§’inicia per mitjd d’una sollicitud de Pinteressat
P p ]

presentada en el Registre General dels Serveis Centrals, en el registre
general de la geréncia on I'interessat presti servei o per qualsevol de
les vies previstes per larticle 38 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim jurfdic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
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En la sollicitud ha de constar el contengut previst en Particle 70 de la
Llei 30/1992 i s’ha d’acompanyar de la documentacié segiient:

a) Fotocopia compulsada del nomenament,

b) Certificat original o copia compulsada dels serveis prestats
(concretant |a categoria) expedit per la geréncia o per la direccié
de gestié de la institucié a la qual pertoqui.

¢} Currfculum professional, que ha de fer referéncia especialment a la
tasca desenvolupada en Pambit assistencial i a les seves
aportacions en el camp de Pactivitat investigadora i docent.

d) Projecte d’activitats, en el qual s’ha d’especificar I'area de treball
en la qual collaborara amb funcions de consultoria, informe i

doceéncia,

Una vegada rebuda la solicitud, es remetra a la Comissié d’Emerits
en un termini maxim de quinze dies.

La Comissié d’Emeérits ha de recollir en un termini maxim de trenta
dies un informe preceptiu del centre on el sollicitant hagi prestat
servei en el moment de la jubilacié. Aquest informe I’ha d’emetre el
titular de la direccié geréncia on el professional hagi prestat servei fins
al moment de jubilar-se.

Una vegada obtengut Pinforme a qué es refereix el punt anterior, la
Comissié d’Emeérits ha d’examinar els expedients remesos, comprovar
si es compleixen els requisits i valorar els merits acreditats i el projecte
d’activitats proposat pel sollicitant.

Una vegada examinat I'informe a qué es refereix el punt anterior, la
Comissié d’Emerits ha d’elevar al director general de Servei de Salut
una proposta de nomenament en un termini maxim de trenta dies.

En un termini maxim de quinze dies comptadors des de la data en
que s’hagi elevat la proposta de la Comissié d’Emeérits, el director
general del Servei de Salut ha d’efectuar el nomenament de personal
emerit, si és procedent.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9. 07003 Palma
Tel. 971 175 600, Fax 971 175 605




Govern
de les llles Balears

Servei de Salut

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

En cas que no es consideri procedent el nomenament proposat per la
Comissié d’Emerits, la resolucié que es dicti ha d’estar suficientment

motivada.

El termini maxim per resoldre aquest procediment és de sis mesos i la
falta de resolucié expressa té efecte estimatori, d’acord amb Particle
43.2 de la Llei 30/1992.

En la resolucié de nomenament de personal emerit del Servei de Salut
cal determinar el centre on el personal emérit desenvolupara les
activitats de consultoria, informe i docgncia, i també el temps de
dedicacié amb caracter anual.

El personal emerit no ocupa plaga basica o lloc de la plantilla
pressupostaria del Servei de Salut.

La resolucié s’ha de notificar a I’interessat indicant-hi els recursos o
les reclamacions que sigui procedent interposar-hi en contra, i també
els drgans davant dels quals s’han d’interposar i els terminis per fer-

ho.

Comissidé d’Emeérits

7.1,

7.2,

La Comissié d’Emerits esta integrada pels membres segiients:

a) President: el director general del Servei de Salut o la perscna que
delegui.

b) Tres vocals, designats pel director general del Servei de Salut entre
llicenciats sanitaris en actiu al Servei de Salut i de prestigi
professional.

¢) Secretari: té la condicié de personal estatutari fix i ha de ser
designat pel president; actua amb veu perd sense vot.

La resolucié del director general del Servei de Salut que designi els
membres de la Comissié d’Emerits s’ha de publicar en el Butfletf Oficial
de les liles Balears i en el tauler d’anuncis de les diferents geréncies del
Servei de Salut.
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7.3.
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En tot alld que aquesta instruccié no prevegi, la Comissié d’Emerits
s’ha de regir pel que la legislacié vigent disposa per als drgans
collegiats.

8. Régim juridic del personal emérit

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

El nomenament com a personal emérit té una vigéncia inicial de dos
anys. No obstant aixd, transcorregut aquest termini i a proposta de la
direccié geréncia on el professional presti servei i amb la soMicitud
previa de 'interessat, el nomenament es pot prorrogar per perfodes
anuals segons les necessitats de la instituci6, tenint en compte la
limitacié establida en |'apartat segiient.

L’edat maxima per poder mantenir una activitat retribuida com a
personal emérit és de 75 anys, sense perjudici de conservar de manera
vitalfcia el caracter honorffic inherent al nomenament i els drets que
aquest honor suposa d'acord amb el que aquesta instruccié
estableix.

El nomenament com a personal emerit suposa una dedicacié a temps
parcial en la institucié d’adscripcié i en el projecte funcional que ho
justifica. La jornada laboral del personal emérit ha de ser distribuida
pel responsable del servei o de la unitat o per I’drgan directiu de qui
depengui la persona nomenada, d’acord amb els criteris de millor
funcionalitat i més eficacia en el desenvolupament de Pactivitat

assignada.

El director general del Servei de Salut ha de determinar les
retribucions corresponents al personal emérit, per a la qual cosa ha
de tenir en compte el régim de jornada parcial de dedicacié i les
limitacions que en el total de les percepcions ptibliques estableix
Iarticle 77.3 de la Llei 55/2003.

Fl nomenament de personal emerit estd exempt de les obligacions
que les disposicions del sistema de Seguretat Social estableixen en
materia de cotitzacid.
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8.6. les causes d’extincié del dret a dur a terme activitat retribuida com
a personal emérit sén les seglients:

a) Que es compleixi el termini inicial de vigéncia del nomenament o
de la prorroga (o de les prorrogues), si n’hi ha.

b) Que la persona nomenada renuncii.

¢) Que la persona nomenada incompleixi les seves obligacions, amb
el tramit d’audiéncia previ i amb subjeccié a un procediment de
revocacio.

d) Que la persona nomenada compleixi 'edat de 75 anys.
9. Limitacions als nomenaments de personal emérit

El nombre de personal emerit nomenat i amb activitat retribuida en el
conjunt dels centres del Servei de Salut no pot superar I’1 % del total de les
dotacions permanents de personal llicenciat sanitari dotades pressupos-
tariament en cada moment. El director general del Servei de Salut ha de
determinar la distribucié interna del conjunt d’aquest percentatge entre els
centres, les institucions i els nivells assistencials.

Disposicié derogatdria
Aquesta instruccié deixa sense efecte la Instruccié 6/2009, de 17 de marg, del

director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es regula el
procediment per al nomenament del personal emerit del Servei de Salut de [es

Illes Balears

Palma, 10 de febrer.de 2816

El directtye eral

Jdlio Miguel Fuster Culebras
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