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LA PRESIDENTA DE LES ILLES BALEARS

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de les llles Balears ha aprovati jo, en
nom del Rei i d'acord amb el que s'estableix a l'article 48.2 de I'Estatut d'Autonomia,
promulg la segtent:

TiToL ni
DESPESES DE PERSONAL | ALTRES DISPOSICIONS

Capitol |
Despeses de personal

Article 12. Despeses del personal al servei de I'Administracié de la comunitat
autonoma de les llles Balears i de la resta d'ens integrants del sector public
autonomic

1. Les retribucions del personal al servei de I'Administracié de la comunitat autbonoma
de les llles Balears i de la resta d'ens integrants del sector public autondmic, de
conformitat amb la delimitacié que fa, a aquest efecte, la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector public instrumental de la comunitat autonoma de les llles Balears, o, si s'escau,
la que faci amb caracter basic I'Estat per a I'any 2025 per mitja de la norma de rang legal
corresponent i en el marc dels pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2025, llevat
del personal eventual, s'han de regir per les normes segients:

a) Amb caracter general, i amb efectes d'1 de gener de 2025, les retribucions del
personal esmentat no han d'experimentar cap variacio respecte de les vigents el 31
de desembre de 2024, en termes d'’homogeneitat per als dos periodes de
comparacio, tant pel que fa a efectius de personal com a l'antiguitat d'aquest, sens
perjudici de tot el que preveu l'apartat 4 d'aquest article i la disposicié addicional
primera d'aquesta llei.

A aquest efecte, i d'acord amb el que estableix la disposicié addicional trentena
de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de I'Estat per a l'any
2023, no s'ha de considerar com a variacio retributiva interanual de l'any 2025
respecte de I'any 2024 la recuperacio integra de les retribucions que es varen deixar
de percebre al llarg dels anys 2020, 2021, 2022, 2023 i 2024 com a consequencia
dels acords del Govern de les llles Balears dictats en el marc de l'apartat 2 de la
disposicio addicional primera de la Llei 19/2019, de 30 de desembre, de pressuposts
generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per a l'any 2020, i de la
disposicié addicional primera de la Llei 3/2020, de 29 de desembre, de pressuposts
generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per a I'any 2021; recuperacio
gue es produeix, a partir de I'L de gener de 2025, per mitja d'aquesta llei i de
conformitat amb I'Acord del Consell de Govern de 14 de mar¢ de 2025 pel qual es
restableixen, en execucié de la Senténcia num. 333, de 27 de juny de 2024, dictada
per la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears, les variacions retributives interanuals maximes habilitades per les lleis de
pressuposts generals de I'Estat corresponents als anys 2020 i 2021 que el Govern
de les llles Balears no va aplicar a I'empara de les previsions de l'apartat 2 de la
disposicié addicional primera de les lleis de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les llles Balears per als anys 2020 i 2021, publicat en el Butlleti Oficial
de les llles Balears num. 33, de 15 de marg¢ de 2025, sens perjudici del que preveu
la disposici6 addicional sisena d'aquesta llei pel que fa a I'abonament de les
diferencies retributives corresponents als anys 2024 i anteriors.

D'acord amb aixo, les retribucions dels funcionaris en concepte de sou, triennis,
complement de destinacié i complement especific sén les seguents:
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1r. El sou i els triennis que corresponen al grup en qué estigui classificat el cos o
I'escala al qual pertany el funcionari, d'acord amb les quanties seglents, en euros,
referides a cada mensualitat:

Grup/Subgrup Sou (euros) Triennis (euros)

Al 1326,9 51,07

A2 1147,35 41,65

B 1002,964 36,54

C1 861,46 31,53

Cc2 716,98 21,46
Agrupacions professionals 656,23 16,16

2n. El complement de destinacio, ordenat del nivell 10 al 30, corresponent al lloc de
treball que ocupi el funcionari, d'acord amb les quanties seglients, en euros, referides a
dotze mensualitats:

Nivell Import (euros)
30 13.908,72
29 12.475,32
28 11.951,16
27 11.426,04
26 10.024,56
25 8.893,80
24 8.369,16
23 7.845,12
22 7.320,00
21 6.796,32
20 6.313,08
19 5.990,88
18 5.668,44
17 5.346,00
16 5.024,28
15 4.701,36
14 4.379,64
13 4.056,84
12 3.734,28
11 3.411,72
10 3.089,88

3r. El complement especific anual que, si escau, estigui assignat al lloc de treball que
ocupi el funcionari, que no ha d'experimentar cap variacid respecte de la quantia
corresponent a l'any 2024, sens perjudici del que estableix el segon paragraf d'aquesta
lletra a).

El complement especific anual s'ha de percebre en catorze pagues iguals, de les
guals dotze han de ser de percepcié mensual i dues han de ser addicionals, del mateix
import que una de mensual, els mesos de juny i desembre, respectivament.

4t. En tot cas, les retribucions que, en concepte de complement de destinacio i
complement especific, percebin els funcionaris publics han de ser les corresponents al
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lloc de treball gue ocupin en virtut dels procediments de provisié prevists en la normativa
vigent, i les tasques concretes que es duguin a terme no poden emparar que
s'incompleixi aquesta norma, llevat dels casos en qué la normativa aplicable els
reconegui altres quanties.

b) L'import de cadascuna de les dues pagues extraordinaries dels funcionaris en
servei actiu als quals s'aplica el régim retributiu general ha d'incloure, a més de la quantia
del complement de destinacié o concepte equivalent mensual que correspongui, les
guanties en concepte de sou i triennis que es recullen en el quadre seguent:

Grup/Subgrup Sou (euros) Triennis (euros)
Al 818,82 31,53
A2 836,78 30,37
B 866,84 31,6
C1l 744,56 27,21
C2 710,44 21,24
Agrupacions professionals 656,23 16,16

Les pagues extraordinaries de la resta del personal sotmés a régim administratiu i
estatutari que estigui en servei actiu han d'incorporar un percentatge de la retribucio
complementaria equivalent al complement de destinacié que percebin, de manera que
arribi a una quantia individual semblant a la que resulti del que disposa el paragraf
anterior per als funcionaris en servei actiu als quals s'aplica el regim retributiu general.

En cas que el complement de destinacio o el concepte retributiu equivalent es meriti
en catorze mensualitats, la quantia addicional definida en el paragraf anterior s'ha de
distribuir entre aquestes mensualitats.

c) El que disposen les lletres anteriors s'ha d'entendre sens perjudici de les
adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, siguin
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié del nombre d'efectius
assignats a cada programa o pel grau de consecucié dels objectius que s'estableixin,
amb els informes previs que calguin d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, no son aplicables les limitacions de les lletres anteriors a les retribucions
del personal que, al llarg de I'any, accedeixi, per qualsevol sistema legalment establert,
a altres llocs de treball, casos en els quals s'han de percebre les retribucions propies
dels nous llocs de treball als quals siguin adscrits, ni tampoc a les retribucions del
personal que, al llarg de I'any, canvii de nivell per haver participat en els procediments
de progressio del sistema de carrera administrativa o professional.

d) No es poden subscriure acords, convenis, pactes o altres instruments juridics que,
en els termes d'homogeneitat per a I'any 2025 respecte de I'any 2024 a que es refereix
el primer paragraf de la lletra a) anterior, impliquin necessariament una variacio
retributiva interanual superior a l'establerta en l'article 12.1 o a la que, si escau, resulti
del que preveu l'article 12.4, ambdés d'aquesta llei. En consequeéncia, les eventuals
clausules o normes que s'hi oposin sén nul-les i inaplicables a tots els efectes.

2. Les retribucions del personal laboral al servei de I'Administracio de la comunitat
autonoma de les llles Balears son les que es determinen mitjancant la negociacio
col-lectiva, de conformitat amb els criteris i els requisits que s'estableixen amb aquesta
finalitat en l'apartat 1 d'aquest article, els quals s'han de fer extensius al personal al
servei de la resta d'ens integrants del sector public autonomic, inclos el personal laboral
contractat sota la modalitat d'alta direccié a qué es refereix l'article 22 de la Llei 7/2010
pel que fa a la part fixa de la retribucio, i de conformitat amb la resta de normes de rang
legal aplicables, particularment les que contenen aquesta llei; la Llei 7/2010 esmentada;
els articles 26 i 28 del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en materia de
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personal i administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la
comunitat autonoma de les llles Balears i d'altres institucions autonomiques; i la
disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts
generals de la comunitat autdnoma de les llles Balears per a l'any 2013.

D'acord amb aix0, els contractes i la resta d'instruments juridics que estableixin les
retribucions d'aquest personal s'hi han d'adequar oportunament.

En tot cas, les propostes relatives al suposit excepcional a qué es refereix la lletra c)
de l'apartat 1 anterior que tramitin els ens del sector public instrumental distints dels
organismes autonoms, en relacio amb el seu personal laboral, requereixen que s'emetin
les memories i els informes seglents:

1r. Una memoaria de la persona titular de la secretaria general de la conselleria o de
I'drgan equivalent de I'entitat instrumental que analitzi i justifiqui la concurréncia d'aquest
suposit i concreti els aspectes de que han d'informar els organs a qué es refereix el punt
seguent.

2n. Un informe conjunt de la conselleria competent en matéria de sector public
instrumental i del seu personal i de la Direcci6 General de Pressuposts i Finangcament
sobre les repercussions en la relacié de llocs de treball i en les condicions de treball de
I'ens proponent, sobre lI'adequacio i la coheréncia de la proposta respecte de la politica
de recursos humans del Govern de les llles Balears, i sobre els aspectes pressupostaris
i de sostenibilitat financera.

3. L'aprovacio per part dels ens integrants del sector public instrumental autonomic
distints dels organismes autonoms de qualsevol acord, conveni, pacte o instrument —
inclosa I'extensié total o parcial de millores de les condicions de treball del personal
funcionari o laboral al servei de la comunitat autonoma de les llles Balears— relatiu al
seu personal laboral que pugui suposar increments de despesa en I'exercici corrent o
en els exercicis futurs superiors al que disposa aquest article, requereix, a més dels
informes preceptius que prevegi la normativa aplicable, l'informe previ favorable de la
Direccio General de Pressuposts i Financament, que s'ha de pronunciar Gnicament
sobre la disponibilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera de la despesa que se'n
derivi.

A la sol-licitud d'informe a la Direccié General de Pressuposts i Financament s‘ha
d'adjuntar, a més de l'informe a qué es refereix 'apartat 2 de la disposicié addicional
novena de la Llei 7/2010, quan sigui preceptiu, un informe emes pels serveis juridics de
I'ens o de la conselleria d'adscripcié sobre el compliment de la legalitat vigent, una
memaria economicofinancera que detalli tots els possibles increments de despesa i es
pronuncii sobre el financament previst i un certificat de la disponibilitat del credit o la
dotacio pressupostaria, subscrit pel responsable economic.

En cas que l'acord, conveni, pacte o instrument juridic al qual es refereix el primer
paragraf d'aquest apartat sigui del Servei de Salut de les llles Balears o de I'Agéncia
Tributaria de les llles Balears, el responsable economic de I'ens ha d'emetre una
memoria economicofinancera que analitzi exhaustivament tots els possibles increments
de despesa, aixi com el finangament previst i la disponibilitat pressupostaria.

Aquesta memoria s'ha de comunicar, amb caracter previ a I'aprovacié de l'acord,
conveni, pacte o instrument juridic, a la Direccié General de Pressuposts i Finangament
a l'efecte de comprovar la incidéncia sobre el pla pressupostari a mitja termini.

Els acords que impliquin la dotacié o altres modificacions de la relacio de llocs de
treball estructurals vacants que suposin increments de despesa també requereixen
I'informe previ i favorable de la Direccié General de Pressuposts i Financament sobre la
disponibilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera de la despesa que se'n derivi,
abans de la sol-licitud de l'informe que ha d'emetre la Comissié Interdepartamental de
Retribucions i després de l'informe favorable o la validacio de la proposta a carrec de la
conselleria competent en materia de sector public instrumental i del seu personal a que
fa referéncia I'apartat 2 de la disposicié addicional novena de la Llei 7/2010.
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Tot el que estableixen els paragrafs anteriors d'aquest apartat s'ha d'entendre sens
perjudici de la necessitat, si pertoca, d'adequar el contingut de les relacions de llocs de
treball corresponents, d'acord amb els procediments administratius aplicables.

So6n nuls de ple dret els acords, convenis, pactes o instruments que s'aprovin sense
l'informe previ i favorable de la Direcci6 General de Pressuposts i Financament que
regula aquest apartat.

4. El que disposen els apartats anteriors d'aquest article s'ha d'entendre sens
perjudici de les variacions retributives, a l'alca o a la baixa, que eventualment es puguin
produir per rad del que preveu la disposicié addicional primera d'aquesta llei o, si escau,
els apartats 2.5 i 3.4 de la disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, o els acords
a gue es refereixen els articles 23, 24, 25.2 i 41 d'aquesta llei.

Article 13. Adaptacié anual dels limits retributius a qué es refereix la disposici6
addicional quinzena de la Llei 15/2012

Amb efectes d'1 de gener de 2025, les quanties maximes que estableixen els apartats
2.1, 2.2 2.4 de la disposici6 addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre,
de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per a I'any 2013,
en relacié amb els limits retributius aplicables a cada un dels grups de classificacio
professional del personal laboral al servei dels ens del sector public instrumental de la
comunitat autonoma de les llles Balears, no han d'experimentar cap variacié respecte
de les vigents el 31 de desembre de 2024, sens perjudici de les variacions retributives
que es puguin produir per aquests conceptes o per altres conceptes per radé del que
preveu el segon paragraf de la lletra a) de I'article 12.1 i l'article 12.4 d'aquesta llei.

Article 15. Retribucions dels membres del Govern de les llles Balears, dels alts
carrecs, del personal eventual i dels membres de la Sindicatura de Comptes de
les llles Balears

1. Amb efectes d'1 de gener de 2025, les retribucions dels membres del Govern de
les llles Balears i dels alts carrecs a qué es refereix l'article 2.2 de la Llei 2/1996, de 19
de novembre, d'incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs de la
comunitat autobnoma de les llles Balears, i també del personal eventual, no han
d'experimentar cap increment respecte de les vigents a 31 de desembre de 2024. Pel
gue fa a les retribucions dels membres de la Sindicatura de Comptes de les llles Balears,
aguestes no han d'experimentar cap variacio respecte de les vigents a 31 de desembre
de 2024.

En el cas particular del personal eventual, les retribucions anuals corresponents s'han
d'entendre referides a dotze mensualitats, incloses, per tant, les pagues extraordinaries.

2. D'acord amb aix0, les retribucions dels membres del Govern de les llles Balears i
dels alts carrecs que s'esmenten a continuacio, sens perjudici de les que corresponguin
pel concepte d'antiguitat, es fixen en les quanties de sou seguents, referides a catorze
mensualitats:

a) Presidenta de les llles Balears: 78.803,06 euros.

b) Vicepresident i consellers del Govern de les llles Balears: 69.548,36 euros.

3. Aixi mateix, les retribucions dels secretaris generals, dels directors generals i dels
alts carrecs assimilats, sens perjudici de les que els corresponguin pel concepte
d'antiguitat, es fixen en les quanties de sou, de complement de destinacié i de
complement especific anual seglents, referides a dotze mensualitats:

a) Sou: 17.294,16 euros.

b) Complement de destinaci6: 16.779,36 euros.

c) Complement especific: 24.487,32 euros.

Quant a les retribucions de l'interventor general de la comunitat autonoma de les llles
Balears i del director general del Servei de Salut de les llles Balears, el complement
especific que els correspon com a alts carrecs s'ha d'augmentar en la quantia de
31.065,00 euros.
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Pel que fa als secretaris autonomics, el complement de destinacié que els correspon
com a alts carrecs s'ha d'augmentar en la quantia de 1.645,20 euros.

Les dues pagues extraordinaries inclouen una mensualitat del sou, els triennis, el
complement de destinacié i el complement especific corresponents.

4. Les retribucions dels membres de la Sindicatura de Comptes de les llles Balears,
sens perjudici de les que els corresponguin pel concepte d'antiguitat, es fixen en les
gquanties de sou seguents, referides a catorze mensualitats:

a) Sindics de comptes: 102.317,32 euros.

b) Secretaria general: 79.530,75 euros.

5. Finalment, les retribucions de la resta d'alts carrecs, inclosos els organs
unipersonals de direccié a qué fa referencia l'article 21 de la Llei 7/2010 esmentada, i
les retribucions del personal eventual al servei de I'Administracié de la comunitat
autonoma i, si s'escau, al servei de les entitats que, de conformitat amb la delimitacio
que en fa l'article 12.1 d'aquesta llei, integren el sector public autonomic, no han
d'experimentar cap variacié respecte de les vigents a 31 de desembre de 2024, en el
marc de l'instrument juridic determinant de la retribucié en cada cas i de la resta de
normes de rang legal aplicables.

D'acord amb aixo, els contractes i la resta d'instruments juridics que estableixin les
retribucions d'aquests carrecs s'hi han d'adequar oportunament.

6. El que estableixen els apartats anteriors d'aquest article s'ha d'entendre sens
perjudici de les variacions retributives, a l'alca o a la baixa, que eventualment puguin
tenir lloc per ra6 del que preveuen la disposicié addicional primera i l'article 41 d'aquesta
llei.

Article 16. Régim d'indemnitzacions i de rescabalament de despeses per rad del
servei dels membres del Govern de les llles Balears, de la resta d'alts carrecs i del
personal eventual

1. El regim d'indemnitzacions i de rescabalament de despeses per raé del servei dels
membres del Govern de les llles Balears, de la resta d'alts carrecs —inclosos els organs
unipersonals de direcci6 a qué es refereix l'article 21 de la Llei 7/2010 esmentada— i del
personal eventual, amb motiu dels viatges oficials o per ra6 del servei, és el seglient:

a) Les despeses de desplacament, transport, manutencié i estada fora del municipi
del lloc de treball s'han de rescabalar per la quantia exacta, fins i tot en el cas de
desplagaments extrainsulars.

b) El pagament d'aquestes despeses s'ha de fer amb la justificacié prévia de la
despesa corresponent.

2. Els membres del Govern de les llles Balears, els alts carrecs —inclosos els organs
unipersonals de direccio a qué es refereix l'article 21 de la Llei 7/2010 esmentada— i el
personal eventual que, en el moment del nomenament, tenguin el domicili a les illes de
Menorca, Eivissa o Formentera, com també fora de les llles Balears, i mentre
mantenguin aquesta residéncia, tenen dret a percebre una indemnitzacié pel cost de
I'allotjament temporal a l'illa de Mallorca d'acord amb les regles seguents:

la. Fins a 12.000 euros com a maxim en concepte de despeses justificades pel cost
de l'arrendament o altres figures analogues inherents a la necessitat temporal
d'allotjament a l'illa de Mallorca i els desplagcaments aeris, maritims o amb transport
public terrestre derivats del transit entre Mallorca i el domicili. Mitjangant un acord del
Consell de Govern es concretara la documentacid, els termes i les condicions de la
justificacié de les despeses, que en cap cas no es podra fer mitjancant una declaracio
responsable. Mentre no s'aprovi el corresponent acord del Consell de Govern, s'ha
d'entendre vigent, en tot alld que sigui compatible amb aquest article, I'Acord de Consell
de Govern de 22 de febrer de 2021 pel qual es concreta la documentacio, els termes i
les condicions de la justificacié de les despeses corresponents a la indemnitzacié pel
cost de l'allotjament temporal a l'illa de Mallorca dels membres del Govern de les llles
Balears, dels alts carrecs i del personal eventual.
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2a. Una quantia fixa addicional de 6.000 euros, que indemnitzara, a tant al¢cat i sense
necessitat de justificacidé, despeses de serveis i subministraments a ['habitatge,
manutenci6 en cas d'utilitzar serveis d'hoteleria, i en general les propies de I'allotiament
temporal a l'illa de Mallorca i viatges entre el domicili i I'illa de Mallorca.

3a. La quantia esmentada en la regla anterior s'ha d'entendre compatible amb el
rescabalament de les despeses a que es refereix I'apartat 1 d'aquest article, comunes a
tots els carrecs indicats en l'apartat esmentat.

4a. En tot cas, i a més de la documentacié que sigui exigible en virtut de I'acord del
Consell de Govern aplicable, per acreditar que la persona interessada té el domicili
habitual fora de l'illa de Mallorca ha de presentar anualment una declaracié a la qual
s'ha d'adjuntar el certificat d'empadronament corresponent.

5a. En cas que els perceptors de la indemnitzacié que regula aquest apartat traslladin
el domicili definitivament a l'illa de Mallorca, han de comunicar aquesta circumstancia a
la secretaria general de la conselleria en la qual exerceixen les seves funcions i, en tot
cas, perden el dret a percebre la indemnitzacio.

3. Els membres del Govern de les llles Balears, els alts carrecs —inclosos els organs
unipersonals de direcci6 a qué es refereix l'article 21 de la Llei 7/2010 esmentada— i el
personal eventual que siguin residents a les llles Balears en el moment que siguin
nomenats per ocupar un carrec amb destinacio fora de les llles Balears, i mentre
mantenguin la residéncia a les llles Balears, tenen dret a percebre una indemnitzacio
pel cost de la residéncia temporal fora de les llles Balears. La quantia d'aquesta
indemnitzacié, que s'ha de percebre en les mateixes condicions que estableixen I'apartat
2 d'aquest article i I'acord del Consell de Govern aplicable, és de 30.000 euros anuals,
amb el desglossament seguent:

la. Fins a 20.000 euros com a maxim en concepte de despeses justificades pel cost
de l'arrendament o altres figures analogues inherents a la necessitat temporal
d'allotjament fora de les llles Balears i els desplacaments aeris, maritims o amb transport
public terrestre derivats del transit entre el domicili i la destinacié del lloc de feina.

2a. Una quantia fixa addicional de 10.000 euros, que indemnitzara, a tant alcat i sense
necessitat de justificacié, despeses de serveis i subministraments a [I'habitatge,
manutencié en cas d'utilitzar serveis d'hoteleria, i en general les propies de l'allotjament
temporal fora de les llles Balears i viatges entre el domicili i la destinacié del lloc de feina.

3a. La quantia esmentada en la regla anterior s'ha d'entendre compatible amb el
rescabalament de les despeses a qué es refereix l'apartat 1 d'aquest article, comunes a
tots els carrecs indicats en l'apartat esmentat.

4a. En tot cas, i a més de la documentacié que sigui exigible en virtut de I'acord del
Consell de Govern aplicable, per acreditar que la persona interessada té el domicili
habitual a les llles Balears ha de presentar anualment una declaracié a la qual s'ha
d'adjuntar el certificat d'empadronament corresponent.

5a. En cas que els perceptors de la indemnitzacié que regula aquest apartat traslladin
el domicili definitivament al lloc de destinacié del lloc de feina, han de comunicar aquesta
circumstancia a la secretaria general de la conselleria en la qual exerceixen les seves
funcions i, en tot cas, perden el dret a percebre la indemnitzacio.

Article 17. Indemnitzacions per rad del servei: regim general i suposits especifics

1. Les indemnitzacions per raé del servei del personal de I'Administracio de la
comunitat autobnoma s'han de regir pel Decret 16/2016, de 8 d'abril, pel qual s'aprova el
text consolidat del decret pel qual es regulen les indemnitzacions per raé del servei del
personal al servei de I'Administracié autonomica de les llles Balears, i les quanties no
han d'experimentar cap variacié respecte de les corresponents a l'any 2024.

Aquest decret és plenament aplicable al personal directiu professional pero no al
personal eventual, el qual s'ha de regir pel que estableix I'article 16 anterior.

Aixi mateix, les indemnitzacions relatives al personal al servei de les entitats que, de
conformitat amb la delimitacié que en fa l'article 12.1 d'aquesta llei, integren el sector
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public autondmic, inclos el personal directiu professional, no han d'experimentar cap
variacio respecte de les corresponents a l'any 2024.

2. El personal a qué es refereix I'apartat anterior que ocupi llocs de treball ubicats a
I'estranger té dret a percebre una indemnitzacio de 22.000 euros anuals per ra6 del cost
de la residéncia a I'estranger.

3. Les despeses de desplacament i les dietes dels membres de la Comissié Técnica
Interinsular han de ser ateses amb carrec als crédits de la seccié pressupostaria 02-
Parlament de les llles Balears.

4. Els membres representants de la comunitat autonoma de les llles Balears a la
Comissié Mixta de Transferéencies prevista en la disposicié transitoria primera de
I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears han de percebre, prestin serveis en aquesta
Comunitat autonoma o no ho facin, les indemnitzacions per assistencia i, si s'escau, les
dietes i el rescabalament de les despeses de viatge i d'allotjament que corresponguin,
en els mateixos termes i quantia que els que fixa el Decret 16/2016 esmentat per assistir
a sessions dels organs col-legiats de I'Administracio de la comunitat autonoma.

Els representants del Govern de les llles Balears a la Comissi6 Mixta de
Transferéncies Govern - Consells Insulars, a qué es refereix la disposicié transitoria
cinquena de I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, han de percebre les mateixes
indemnitzacions per assisténcia i, si s'escau, dietes i rescabalament de les despeses
corresponents.

Les indemnitzacions o les percepcions per rad de l'assisténcia a sessions de la resta
d'organs col-legiats de I'Administracio de la comunitat autbnoma s‘han de regir també
pel que disposa l'article 30 del text consolidat aprovat pel Decret 16/2016 esmentat o, Si
s'escau, per la normativa especifica en vigor que reguli indemnitzacions per assisténcia
a determinats organs col-legiats, tenint en compte, si escau, les limitacions del segon
paragraf de l'article 15.3 de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals
de la comunitat autobnoma de les llles Balears per a I'any 2013.

5. D'acord amb l'article 15 de la Llei 5/2010, de 16 de juny, reguladora del Consell
Consultiu de les llles Balears, I'any 2025 els membres del Consell Consultiu han de
percebre una indemnitzacio per assisténcia a les sessions que tenguin lloc per a I'estudi
i 'elaboracié de dictamens a ra6 de 800 euros per assisténcia.

6. La quantia de les percepcions per assistencia a les sessions dels organs col-legiats
de direccio dels ens que integren el sector public instrumental de la comunitat autbnoma
s'han de regir pel que disposa l'article 15.5 de la Llei 15/2012 esmentada.

Article 18. Oferta publica d'ocupacio

1. Durant l'any 2025, i sens perjudici del que disposa l'apartat segient, el nombre
total de places de nou ingrés del personal de I'Administracio de la comunitat autbnoma
de les llles Balears i dels ens que integren el sector public instrumental autonomic, i
també, si escau, els sectors, les funcions i les categories professionals en les quals s'han
de concentrar, i les places que ha d'incloure l'oferta publica d'ocupacio, s'han de fixar de
conformitat amb la delimitacié que, amb caracter basic, faci I'Estat per a I'any 2025, per
mitja de la norma de rang legal corresponent i en el marc dels pressuposts generals de
I'Estat per a I'any 2025, o, si no n'hi ha, amb la que resulta de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de pressuposts generals de I'Estat per a lI'any 2023, i d'acord també amb
I'Estatut basic de I'empleat public.

Respectant les disponibilitats pressupostaries de l'exercici de 2025, no computen en
el limit anterior les places corresponents a convocatories pendents d'execucié que
deriven d'ofertes publiques d'ocupacié d'anys anteriors, ni tampoc, dins els limits de les
lleis anuals de pressuposts generals de I'Estat corresponents pel que fa a les taxes
maximes de reposicié d'efectius i, en general, al nombre maxim de places de nou ingrés
de cada any, les places inherents a aquestes taxes i al nombre maxim d'efectius de nou
ingrés encara no convocades 0 sense oferta publica d'ocupacid.
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2. En tot cas, les ofertes publiques d'ocupacié de personal funcionari, de personal
estatutari, de personal funcionari docent i de personal laboral de I'Administracié de la
comunitat autonoma i dels ens que integren el sector public instrumental autonomic
requereixen els informes previs i favorables de la Direccié General de Funci6 Publica i
de la Direcci6 General de Pressuposts i Finangcament, que s'han de pronunciar,
respectivament, sobre els aspectes de legalitat aplicables i sobre els aspectes
pressupostaris i de sostenibilitat financera, a sol-licitud motivada de I'd0rgan directiu
competent per raé de la materia.

Aixi mateix, les convocatories, tant de torn lliure com de promocioé interna, de places
vacants de personal laboral que resultin de les ofertes publiques d'ocupacié que han
d'aprovar i publicar els ens del sector public instrumental autondomic han de comptar amb
la dotacio pressupostaria corresponent i requereixen l'informe previ i favorable de la
Direccié General de Funcié Publica, el qual s'ha de pronunciar sobre els aspectes de
legalitat aplicables. Aixd no obstant, aguest informe no és preceptiu quan la convocatoria
de selecci6 s'ajusti a un model del qual hagi informat, previament i favorablement, la
direccié general esmentada; en aquests casos, I'organ competent en materia de
personal de l'ens corresponent ha de certificar, abans de la publicaci6 de cada
convocatoria, que s'ajusta al model esmentat.

Les convocatories de places dels ens del sector public instrumental autonomic que
es publiquin quan hagi passat més d'un any des de la publicacié de I'oferta publica
d'ocupacié corresponent també requereixen l'informe previ i favorable de la Direcci6
General de Pressuposts i Finangament.

La Direcci6 General de Pressuposts i Finangament pot dictar una instruccié que
disposi substituir I'exigéncia de l'informe que preveu aquest apartat per un certificat de
suficiéncia pressupostaria, el qual s'ha de referir tant a I'exercici corrent com als exercicis
futurs fins al primer en qué les ofertes publiques d'ocupacié ja impliquin efectes
economics des del dia primer de gener.

3. De conformitat amb les disposicions basiques contingudes en les lleis de
pressuposts generals de I'Estat, el Servei de Salut de les llles Balears pot cedir part de
la taxa de reposicid d'efectius que li correspongui a la Fundacié Institut d'Investigacio
Sanitaria llles Balears, com a entitat amb condici6 d'agent d'execucié del sistema
espanyol de ciéncia, tecnologia i innovacié, d'acord amb la Llei 14/2011, d'1 de juny, de
la ciencia, la tecnologia i la innovacio, i que du a terme projectes d'investigacié en I'ambit
sanitari.

Aquesta taxa de reposicié cedida s'ha de destinar de manera exclusiva a la
convocatoria de places de personal investigador de les categories professionals que
preveuen els articles 31 a 34 del Decret 17/2019, de 15 de marg, pel qual s'aprova
I'Estatut del personal investigador laboral al servei dels instituts d'investigacié sanitaria
de les llles Balears.

En l'acte d'aprovacio de l'oferta publica d'ocupacié del Servei de Salut de les llles
Balears, i també en el que dugui a terme la Fundacio Institut d'Investigacié Sanitaria llles
Balears, s'ha de reflectir el nombre de places cedides.

El que disposa aquest apartat s'entén sens perjudici que, en el marc de la mateixa
legislacié basica estatal, I'Administracié de la comunitat autonoma pugui cedir o
acumular en un o diversos sectors o col-lectius prioritaris part de la taxa de reposicio
d'efectius.

Article 19. Nomenaments i contractacions de personal temporal

1. Amb caracter general, se suspenen el nomenament de nou personal funcionari
interi i la prorroga del nomenament dels funcionaris interins adscrits a programes
temporals 0 nomenats per subvenir necessitats urgents, i també el nomenament de
personal estatutari temporal i la contractacid de personal laboral temporal, i les
prorrogues d'aguests nomenaments i contractes, a I'Administracid de la comunitat
autonoma i als ens que integren el sector public instrumental autonomic.

12



\

2. Aix0 no obstant, en els casos en que aquesta suspensio pugui suposar un perjudici
en la prestacié de serveis publics autonomics o en la hisenda de la comunitat autbnoma
i se'n justifiqui una necessitat urgent i inajornable, es poden autoritzar el nomenament
de personal funcionari interi i de personal estatutari temporal i la contractacié de
personal laboral temporal, i també les prorrogues, a I'Administracié de la comunitat
autonoma i a la resta d'ens que integren el sector public instrumental autonomic, sempre
gue, previament a aguests nomenaments, contractacions o prorrogues, la Direccid
General de Pressuposts i Financament i la Direccié General de Funcioé Publica emetin
sengles informes favorables sobre els aspectes pressupostaris i de sostenibilitat
financera i sobre els aspectes de legalitat aplicables, i en especial el compliment del que
estableixen l'article 10 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica,
respectivament, a sol-licitud motivada de I'érgan directiu competent per raé de la
materia.

En cas que per fer contractes laborals els ens del sector public instrumental
autonomic, exclosos els organismes autdbnoms, hagin de fer convocatories previes de
seleccid, I'informe favorable de la Direccio General de Pressuposts i Financament a que
es refereix el paragraf anterior s'ha d'emetre abans de la convocatoria corresponent.

En tot cas, els llocs de treball de caracter estructural ocupats interinament s'han
d'incloure en I'oferta publica d'ocupacié corresponent, d'acord amb el que preveu l'article
18 anterior, i, per tant, l'autoritzacié de cobertura temporal d'aquests llocs sempre queda
supeditada a aquesta inclusio.

Passats tres anys des del primer nomenament o contractacié per ocupar aquests
llocs de treball de forma temporal, aguests només poden ser ocupats per personal
funcionari de carrera o laboral fix, llevat que el procés selectiu corresponent hagi quedat
desert, cas en qué el lloc es pot ocupar interinament per una altra persona.

Excepcionalment, el personal funcionari interi o laboral de substitucié en lloc vacant
pot romandre en el lloc de treball ocupat temporalment fins que es resolgui el procés
selectiu corresponent, sempre que la convocatoria d'aquest procés s'hagi publicat dins
el termini de tres anys a comptar de la data del primer nomenament o contractacié de
caire temporal.

En cas que els llocs de feina esmentats en el paragraf anterior quedin vacants, es
poden tornar a ocupar temporalment per personal funcionari interi o laboral de
substitucié en lloc vacant fins que es resolgui el procés selectiu corresponent.

3. En el cas de nomenaments de personal estatutari temporal del Servei de Salut de
les llles Balears o de contractacions laborals temporals de I'entitat pablica empresarial
Gestié Sanitaria i Assistencial de les llles Balears la justificacid dels quals sigui la
necessitat urgent i inajornable, l'autoritzacié prévia correspon al director general del
Servei de Salut 0 a I'organ en qui delegui la responsabilitat, el qual ha de comprovar la
disponibilitat pressupostaria, la legalitat de la modalitat del nomenament o contractacio
temporal que es proposi i la justificacié de la necessitat urgent i inajornable.

Les geréncies i els centres del Servei de Salut de les llles Balears i de I'entitat publica
empresarial Gestid Sanitaria i Assistencial de les llles Balears no poden fer cap proposta
de nomenament o de contractacié de caracter temporal si no queda acreditada la
disponibilitat pressupostaria corresponent.

El que estableixen els paragrafs anteriors d'aquest apartat 3 s'ha d'aplicar als
nomenaments de personal funcionari interi de I'Agéncia Tributaria de les llles Balears, a
carrec de la Direcci6 de I'Agéncia Tributaria.

4. En el cas de nomenaments de personal interi o de contractacions laborals
temporals de personal docent la justificacid dels quals sigui la necessitat urgent i
inajornable, l'autoritzacié prévia correspon al director general de Personal Docent i
Centres Concertats, respecte del personal docent no universitari, i al director general
d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors, respecte del personal
docent de la Fundacio per als Estudis Superiors de Musica i Arts Escéniques de les llles
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Balears, els quals han de comprovar la disponibilitat pressupostaria, la legalitat de la
modalitat del nomenament o de la contractacié temporal que es proposi i la justificacié
de la necessitat urgent i inajornable.

No es pot fer cap proposta de nomenament o de contractacio de caracter temporal si
no queda acreditada la dotacié pressupostaria corresponent.

5. S'exceptuen de la suspensié general a qué es refereix |'apartat 1 d'aquest article, i
no requereixen els informes esmentats en l'apartat 2, els nomenaments i les
contractacions, i les prorrogues corresponents, en els casos que es detallen a
continuacié, sempre que quedi acreditat que I'Administracié de la comunitat autbnoma
o I'ens del sector public instrumental disposa de crédit o dotacié suficient per a despeses
de personal en el pressupost i que continuara sent suficient en I'exercici seguent,
pressuposant que no variara, sense requerir més finangcament de la comunitat
autonoma, i que aquests homenaments, contractacions o prorrogues compleixen amb
la legalitat vigent i, en especial, amb el que estableixen l'article 10 del text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i la Llei 20/2021 esmentada:

a) Substitucions, incloses les motivades per vacances, de llocs de treball que resultin
essencials per a la continuitat en la prestacié de determinats serveis, cobertures de
places dotades vacants i excedencies amb reserva de lloc de treball o situacions
assimilables, sempre que el procediment s'inicii en el termini maxim d'un any des de la
dotacio del lloc de treball o des de la baixa o situacié que doni lloc a la vacant o a la
situacio assimilable, excepte que la vacant es generi per mobilitats internes dins I'ens,
incloses les promocions internes, cas en el qual la cobertura de la placa requereix els
informes esmentats en el primer paragraf de l'apartat 2 si el lloc cobert amb la mobilitat
interna fa més d'un any que esta vacant.

Quan els supodsits que preveu aquesta lletra es refereixin a contractes d'alta direccio
no cal emetre l'informe que regula l'article 20.5 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector public instrumental de la comunitat autdnoma de les llles Balears.

b) Contractes 0 nomenaments de durada igual o inferior a quaranta-cinc dies —o els
dies equivalents en cas de jornades a temps parcial—, o la que es fixi a aquest efecte
per mitja d'una instruccié conjunta de les direccions generals de Funcié Publica i de
Pressuposts i Finangament.

c) Els altres en qué aixi s'estableixi per mitja d'una instruccié conjunta de les
direccions generals de Funcio Publica i de Pressuposts i Finangament.

6. S'exceptuen també de la suspensio general a qué es refereix I'apartat 1 d'aquest
article, sempre que I'Administracié de la comunitat autdnoma o l'ens del sector public
instrumental disposi de credit o dotacié suficient per a despeses de personal en el
pressupost, i no requereixen els informes esmentats en l'apartat 2, els nomenaments i
les contractacions, i les prorrogues corresponents per a l'execucidé de programes
temporals, projectes de recerca cientifica o programes d'activacié de I'ocupacio que
siguin conseqguéncia d'un conveni de col-laboracié entre administracions publiques o
que estiguin finangats amb alguna subvencié o aportacio ja aprovada, sempre que en
ambdds casos quedi acreditat en I'expedient el financament extern a la comunitat
autonoma de tot el cost durant la durada del nomenament, el contracte o la prorroga,
que els contractes de durada determinada estiguin associats a l'estricta execucié del
programa o projecte, i que no hi hagi obligacié d'estabilitzacio laboral al final d'aquest
programa o projecte. En cas contrari, es requeriran els informes esmentats en el primer
paragraf de 'apartat 2 d'aquest article.

Aixi mateix, les convocatories de seleccid inherents a aquests programes o projectes
no s'han de sotmetre a l'informe previ de la Direccié General de Funcié Publica a qué fa
referéncia 'apartat 7 d'aquest article.

7. Amb caracter previ a les contractacions en els ens del sector public instrumental
autonomic, exclosos els organismes autonoms sense pressupost propi, assenyalats als
apartats 5 i 6 anteriors, el servei juridic de I'ens instrumental o de la conselleria
d'adscripcié ha d'emetre un informe sobre la legalitat dels nomenaments o les modalitats
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contractuals laborals temporals, aixi com sobre el compliment dels requisits establerts
per tal de poder excepcionar l'autoritzacio.

Aixi mateix, una vegada formalitzats els contractes, i per tal de poder inscriure
aguests en el Registre Central de Personal del sector public instrumental autonomic
d'acord amb la seva normativa reguladora, els contractes s‘han de trametre al Registre
esmentat juntament amb l'informe juridic a qué fa referéncia aquest apartat.

8. Independentment de les excepcions establertes en els apartats 5 i 6 anteriors, en
tot cas, la Direccido General de Funcié Publica ha d'informar favorablement sobre les
convocatories de seleccio del personal temporal, estatutari o laboral, que facin els ens
gue integren el sector public instrumental autondmic, amb excepcid dels organismes
autonoms sense pressupost propi, i també sobre les convocatories relatives al personal
docent interi o laboral temporal a carrec de la Direccié General de Personal Docent i
Centres Concertats de la Conselleria d'Educacié i Universitats, sempre que la
convocatoria de selecci6 no s'ajusti a un model respecte del qual hagi informat
préviament i favorablement la Direccié General de Funcié Publica.

En aquest darrer cas, I'drgan competent en matéria de personal de la conselleria o
I'ens corresponent ha de certificar, abans de la publicacié de cada convocatoria, que
aguesta s'ajusta al model esmentat.

9. Per a l'efectivitat de tot el que estableix aquest article, les direccions generals de
Funcié Pdblica i de Pressuposts i Financament poden dictar les instruccions
corresponents.

S6n nuls de ple dret els nomenaments i les contractacions de personal funcionari,
estatutari o laboral de caracter temporal, o les prorrogues corresponents, que es facin
sense complir els requeriments que estableix aquest article.

Article 21. Concessi6 dels complements retributius lligats a productivitat i
rendiment

1. La quantia global del complement de productivitat a qué es refereix la lletra d) de
I'article 121.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, i I'article 85 del V Conveni col-lectiu per al personal laboral
al servei de I'Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears de I'ambit dels
serveis generals, no pot excedir el 5% dels credits inicials del capitol | de cada seccié
de despesa 0, si és el cas, de les dotacions inicials de personal de cada ens del sector
public instrumental autondmic integrat en els pressuposts generals de la comunitat
autonoma.

La Direccio General de Pressuposts i Financament ha de certificar la quantia concreta
d'aquest percentatge a peticid de cada seccid pressupostaria, de I'Agéncia Tributaria de
les llles Balears o, si és el cas, de I'ens del sector public instrumental autonomic.

Aixi mateix, com a mesura per assegurar l'estabilitat pressupostaria, al llarg de
I'exercici pressupostari el conseller d'Economia, Hisenda i Innovacié, per mitja d'una
resolucié i a proposta de la Direccié General de Pressuposts i Finangament, pot reduir
el percentatge previst en el primer paragraf.

2. A fi de concedir el complement previst en aquest article, el Consell de Govern, a
iniciativa del conseller d'Economia, Hisenda i Innovacié i de la consellera de Presidéncia
i Administracions Publiques, i a proposta d'aquest darrer organ, ha de fixar amb caracter
previ els criteris d'atribucié objectiva d'aquest complement. Aquests criteris han
d'atendre el grau d'interés, iniciativa o esfor¢ amb qué el funcionari desenvolupa la feina
i el rendiment o els resultats obtinguts, com també la quantitat i la qualitat del treball
desenvolupat.

Pel que fa a la concessio de les retribucions variables a que fa referéncia l'article 24
de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar
les actuacions i els projectes que s'han de financar amb fons europeus en el marc del
Pla de Recuperacié, Transformaci6é i Resiliéncia, I'acord del Consell de Govern ha
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d'establir els criteris generals per a la distribucio i I'aplicacié en relaci6 amb el grau de
compliment dels objectius o resultats dels projectes corresponents.

En el cas del personal de I'Agencia Tributaria de les llles Balears, la fixacio dels
criteris esmentats en el primer paragraf d'aquest apartat I'ha de fer el Consell General
com a organ superior de govern de I'Agéncia, el qual pot tenir en compte, també, com a
criteri d'atribuci6 objectiva, la realitzacio d'activitats lligades al compliment dels objectius
fixats en el programa anual d'actuacio.

3. La concessié del complement de productivitat requereix l'informe previ favorable
de la Direcci6é General de Pressuposts i Financament, el qual es pot substituir per un
certificat de suficiéncia pressupostaria si aixi ho preveu una instruccio.

4. Excepcionalment, es podra aplicar el regim previst en els apartats anteriors al
personal laboral al servei dels ens instrumentals integrants del sector public autonomic.

En aquest cas, I'Acord de Consell de Govern al qual fa referéncia l'apartat 2 d'aquest
article també ha d'incloure la concrecié de les circumstancies excepcionals que
concorrin, aixi com el periode temporal en el qual es pot concedir aquest complement
en I'ambit de I'ens o dels ens corresponents.

5. El regim previst en els apartats anteriors d'aquest article no és d'aplicacié a la
concessio del complement de productivitat (factor variable) que es pot reconeéixer al
personal del Servei de Salut de les llles Balears i dels ens adscrits a aquest servei en
els casos seguents:

a) Cap de guardia de l'atencié especialitzada.

b) Qualsevol altra activitat que, per rad de necessitat, autoritzi 0 reconegui
expressament la Direccié General del Servei de Salut de les llles Balears, a proposta
motivada de I'd6rgan competent.

c) Tasques docents tedriques o practiques que autoritzi expressament la Direccio
General del Servei de Salut de les llles Balears, a proposta motivada de I'0rgan
competent.

d) Activitats lligades al compliment dels objectius fixats en els projectes especifics i
en els plans d'actuacio del Servei de Salut de les llles Balears i de I'entitat publica
empresarial Gestio Sanitaria i Assistencial de les llles Balears.

e) Indemnitzacio per desplacament de professionals als diferents centres sanitaris i
hospitals puablics dins l'illa de Mallorca, i també entre les illes de Mallorca, Menorca,
Eivissa i Formentera, per garantir una adequada assisténcia sanitaria dels usuaris en
aguests centres, quan, per raons d'interés public i d'indole assistencial, la seva
preséncia sigui autoritzada per la Direccid General del Servei de Salut de les llles
Balears, a proposta motivada de la geréencia territorial d'on s'hagi de desenvolupar
l'activitat. Aquest complement és compatible amb les retribucions corresponents a
I'activitat assistencial efectivament realitzada. S'autoritza el director general del Servei
de Salut de les llles Balears perque dicti les disposicions que siguin necessaries per
implantar aquesta mesura, les quals han de reflectir les categories professionals o les
especialitats afectades, les raons de necessitat assistencial concurrents, els criteris per
cobrir I'activitat sanitaria extraordinaria, la quantia de les retribucions que integren el
complement de productivitat variable i el procediment de la concessio.

f) L'atribucié de funcions de coordinacié que suposin una activitat addicional a la
propia de la placa o del lloc de treball que s'ocupa, incloses les funcions o tasques
corresponents a llocs de prefectura organica mentre no es proveeixi el lloc de treball.
L'atribucié de funcions de coordinacié es pot dur a terme per coordinar programes o
actuacions concretes, per coordinar objectius programats o per coordinar col-lectius de
treballadors per raé del caracter homogeni de les seves funcions, sempre que no
impliquin funcions de naturalesa estructural.

Correspon al director general del Servei de Salut de les llles Balears fixar els criteris
objectius per determinar les quanties individuals del complement de productivitat.

Les quanties meritades en concepte de productivitat en els suposits prevists en les
lletres anteriors es poden mantenir de manera continuada en el temps sempre que
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subsisteixin les causes que van donar lloc a concedir-la, amb la resolucié prévia
motivada del director general del Servei de Salut de les llles Balears.

Article 22. Concessié dels complements retributius lligats a la realitzacié de
serveis extraordinaris fora de la jornada habitual

1. La concessi6 de retribucions econdmiques pels serveis extraordinaris o per les
hores extraordinaries fetes fora de I'horari o la jornada habituals de treball a favor del
personal delimitat en l'article 2.1 del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents
en materia de personal i administratives per a la reduccié del déficit public del sector
public de la comunitat autdnoma de les llles Balears i d'altres institucions autonomiques,
s'ha de regir pel que disposa aquest article i per la resta de normativa aplicable al
personal funcionari i al personal laboral.

2. La superaci6 del limit de 80 hores anuals de serveis extraordinaris fetes fora de
I'horari o la jornada habituals de treball per part del personal funcionari ha de ser
autoritzada per acord del Consell de Govern, en el termes que s'estableixin
reglamentariament.

3. El personal laboral només podra realitzar hores extraordinaries dins els limits que
estableix la normativa laboral aplicable. Aixi mateix, no es podra autoritzar la realitzacio
d'hores extraordinaries al personal laboral que presta els seus serveis mitjancant la
modalitat de teletreball, llevat d'aquells col-lectius que, de manera excepcional i a
proposta del conseller o consellera corresponent, autoritzi el Consell de Govern
mitjangant un acord.

4. El que estableix l'apartat primer d'aquest article no és aplicable al personal a quée
fa referencia l'article 21.5 anterior, la retribucié del qual en aquesta materia s'ha de regir
Unicament pel complement de productivitat (factor variable).

Article 23. Import de les retribucions corresponents a la carrera administrativa o
professional i als sexennis

1. Els imports que, en concepte de carrera administrativa o professional, ha de
percebre el personal al servei de la sanitat publica de les llles Balears, el personal
funcionari docent, el personal funcionari i laboral de serveis generals, el personal
funcionari propi del Consell Consultiu de les llles Balears i el personal funcionari i laboral
de I'Agéncia Tributaria de les llles Balears, s'han de regir pel que disposen els acords a
qué fan referéncia els apartats 1, 2 i 3 de l'article 23 de la Llei 14/2018, de 28 de
desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per a
l'any 2019, incloses les modificacions d'aquests acords aprovades pels organs
competents i publicades en el Butlleti Oficial de les llles Balears, i pels acords de la Mesa
Sectorial d'Educacié de la comunitat autonoma de les llles Balears de 27 de febrer de
2023, de 3 de maig de 2023 i de 26 de mar¢ de 2024, ratificats pels acords del Consell
de Govern de 27 de marc de 2023, de 15 de maig de 2023 i de 19 de juliol de 2024,
publicats, respectivament, en els butlletins oficials de les llles Balears nim. 39, de 28 de
marg de 2023, num. 66, de 18 de maig de 2023, i nim. 96, de 20 de juliol de 2024.

Pel que fa al personal docent laboral de I'ensenyament no universitari, és aplicable
I'Acord del Consell de Govern de 9 de maig de 2025 pel qual es ratifica I'Acord de dia 1
d'abril de 2025 entre la Conselleria d'Educacié i Universitats i el Comité d'Empresa del
Professorat de Religi6 de bases per al desenvolupament de la carrera professional
d'aquest professorat, i pel qual s'estenen els efectes a la resta del personal docent
laboral de I'ensenyament no universitari, publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears
nam. 59, de 10 de maig de 2025.

2. Aixi mateix, l'import que ha de percebre el personal funcionari docent, el personal
docent laboral i el personal docent de I'ensenyament concertat en concepte de sexennis
s'ha de regir pel que disposen els acords a qué es refereix I'apartat 4 de l'article 23 de
la Llei 14/2018 esmentada i els acords posteriors esmentats en l'apartat anterior amb
incidéncia en aquest concepte, com també per I'Acord del Consell de Govern de 9 de
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maig de 2025 pel qual s'autoritza la modificacié de I'Annex 21 de la Llei 12/2023, de 29
de desembre, prorrogada per a lI'any 2025 per incloure la recuperacié dels conceptes
retributius que no s'actualitzaren als anys 2020 i 2021, adequar l'import dels sexennis al
calendari de I'Acord del Consell de Govern de 27 de marc de 2023 de millora per a
I'Ensenyament Privat Concertat, modificar les activitats palanca i eliminar el modul anual
per material especific i sortides escolars de les UEECO, publicat en el Butlleti Oficial de
les llles Balears num. 59, de 10 de maig de 2025.

3. El que estableixen els apartats anteriors s'ha d'entendre sens perjudici de la lletra
a) de l'article 12.1 i la disposicio addicional primera d'aquesta llei respecte de la variacio
retributiva interanual per a l'any 2025, com també de tot el que disposa l'article 24
seguent.

Article 24. Suspensi6 i modificacio de convenis, pactes i acords

En I'ambit de la comunitat autdbnoma de les llles Balears, es garanteix el compliment
dels convenis, els pactes i els acords que afecten el personal funcionari, el personal
estatutari i el personal laboral al servei de I'Administracié de la comunitat autbnoma i de
les entitats que integren el sector public instrumental, d'acord amb la delimitacié que fa
I'article 2.1 del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en materia de personal
i administratives per a la reducci6 del deficit pablic del sector public de la comunitat
autonoma de les llles Balears i d'altres institucions autonomiques, llevat que,
excepcionalment i per causa greu d'interés public derivada de I'alteracio substancial de
les circumstancies economiques existents, el Govern de les llles Balears, en la seva
condicié d'organ col-legiat superior que dirigeix la politica general i que exerceix les
funcions executiva i administrativa, i per mitja d'un acord subscrit a proposta conjunta
de les conselleries d'Economia, Hisenda i Innovacio i de Presidéncia i Administracions
Puabliques, i, si escau, de la conselleria sectorial corresponent, acordi suspendre o
modificar el compliment de convenis, pactes i acords ja subscrits en qualsevol ambit de
I'Administracié de la comunitat autbnoma o de les entitats que integren el sector public
instrumental, en la mesura estrictament necessaria per salvaguardar l'interés public.

Article 25. Suspensi6 de determinades prestacions d'accio social

1. Se suspenen les convocatories i les concessions de prestacions i ajuts en concepte
d'accio social a favor del personal sotmes a I'ambit d'aplicacié del Decret llei 5/2012, d'1
de juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccio
del déficit public del sector public de la comunitat autbnoma de les llles Balears i d'altres
institucions autonomiques, llevat de les seglents:

a) Ajuts per fills menors de divuit anys.

b) Ajuts per I'atenci6 a familiars amb discapacitat.

c) Ajuts per estudis del personal al servei de la comunitat autonoma i dels fills.

d) Ajuts en compensacio de despeses derivades d'assisténcia sanitaria.

e) Bestretes ordinaries i extraordinaries de retribucions.

2. Aix0 no obstant, per mitja d'un acord del Consell de Govern, es poden aixecar les
suspensions relatives a altres prestacions i ajuts, en funci6 de les disponibilitats
pressupostaries de I'exercici.

Article 26. Reducci6 voluntaria de jornada

1. El personal funcionari i laboral fix de serveis generals pot sol-licitar la reduccio de
jornada, fins a un maxim d'un ter¢, amb la reduccié proporcional corresponent de
retribucions, sempre que no afecti les necessitats del servei, apreciades mitjancant una
resolucié motivada de I'organ competent.

2. La concessi6 d'aquesta reduccio, que és discrecional, no pressuposa l'autoritzacié
per contractar o nomenar personal temporal substitut.
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Article 27. Llicéncia especial per a assumptes propis

1. Fins al 31 de desembre de 2025, el personal funcionari de carrera i el personal
laboral fix, de serveis generals, poden sol-licitar una llicéncia especial per a assumptes
propis amb una durada maxima de sis mesos anuals, sense dret a percebre retribucions,
durant la qual tenen dret a la reserva del lloc de treball i al cOmput de temps a efectes
de triennis i grau personal, amb l'obligacié de cotitzar que correspongui d'acord amb la
normativa vigent.

2. La concessi6 d'aquesta llicencia, que és discrecional, esta supeditada en tot cas a
les necessitats del servei i no pressuposa l'autoritzacié per contractar o nomenar
personal temporal substitut.

Article 28. Excedeéencia voluntaria especial

1. El personal funcionari de carrera i el personal laboral fix, de serveis generals, i el
personal funcionari de carrera docent no universitari poden sol-licitar una excedéencia
voluntaria especial amb una durada minima de sis mesos i maxima de tres anys, durant
la qual tenen dret a la reserva del lloc de treball i al comput del temps d'excedéncia a
efectes de triennis i grau personal.

2. Durant la vigéncia d'aquesta excedéncia, la persona beneficiaria no pot prestar
serveis en el sector public, ni tampoc, si es tracta de personal funcionari de carrera
docent no universitari, en I'ambit de I'ensenyament concertat.

3. La concessi6 de I'excedéncia esta supeditada a les necessitats del servei i no
pressuposa l'autoritzacio per contractar o nomenar personal temporal substitut.

Article 29. Extensi6 de determinades mesures a I'ambit local

Els organs competents dels consells insulars i de les administracions locals de les
llles Balears poden adoptar els acords escaients per aplicar mesures equivalents a les
previstes en els articles 26, 27 i 28 i en les disposicions addicionals tercera i quarta
d'aquesta llei en I'ambit de les seves competencies.

Disposici6 addicional

Disposicio addicional primera. Pressuposts generals de I'Estat

1. Amb caracter general, les normes dels articles 12 a 15i 18 a 20 d'aquesta llei s'han
d'entendre desplagades, totalment o parcialment, i en els diversos vessants qualitatius,
guantitatius i temporals, per les disposicions que, amb caracter basic, aprovi I'Estat per
mitja de la llei de pressuposts generals de I'Estat, o la norma de rang legal corresponent,
o les madificacions corresponents.

En aquest sentit, I'aplicacié preferent de les disposicions estatals s'ha de produir tant
respecte de les retribucions basiques que, en el marc de l'article 149.1.18¢ de la
Constitucid, hagi de percebre el personal sotmés a l'article 76 de I'Estatut basic de
I'empleat puablic com respecte de les retribucions complementaries del personal
esmentat i el conjunt de retribucions de la resta de personal i autoritats de I'ambit de la
comunitat autonoma, fins al maxim de variacié interanual que fixi I'Estat en el marc de
I'article 149.1.13é de la Constitucio.

2. D'acord amb aix0, correspon als organs competents del Govern de les llles Balears
i de I'Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears, i també del Parlament
de les llles Balears, de la Sindicatura de Comptes de les llles Balears i de la Universitat
de les llles Balears, dur a terme totes les actuacions que calguin per complir els mandats
legals corresponents.
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Disposicio addicional segona. Prorroga del termini de vigéncia de les borses de
personal funcionari interi

1. Es prorroga fins al dia en que despleguin efectes les borses inherents a les ofertes
publiques d'ocupacié en execucio al llarg de I'any 2025, el termini de vigéncia de les
borses de personal funcionari interi a les quals es refereix la disposicié addicional
dotzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les llles Balears per a I'any 2013.

2. Aixi mateix, sens perjudici de la progressiva entrada en vigor del sistema de borses
Unigues, les borses vigents de personal funcionari interi formades pel procediment
ordinari i pel procediment extraordinari que, d'acord amb el que preveu l'article 12 del
Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal
funcionari interi al servei de I'Administracio de la comunitat autonoma de les llles
Balears, hagin de perdre la vigéncia al llarg de I'any 2025, s'entenen prorrogades fins al
dia en qué despleguin efectes les borses inherents a les ofertes publiques d'ocupacio
en execucioé al llarg de l'any 2025.

3. Les borses vigents formades pel procediment especific de seleccié per subvenir
necessitats temporals i urgents s'entenen prorrogades fins a la constitucié d'una nova
borsa del cos, escala i/o especialitat corresponent.

Disposicié addicional tercera. Borses temporals derivades dels processos
d'estabilitzacié

En cas que, d'acord amb alld que preveu l'article 3.10 del Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei
de I'Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears, s'hagin constituit o es
constitueixin borses temporals amb persones que hagin participat en procediments
d'estabilitzacid, aquestes borses tenen la mateixa preferencia que estableix la normativa
com si es tractessin de borses definitives.

Disposicié addicional quarta. Limitaci6 a la concessié de determinades
excedencies voluntaries

Amb l'objectiu d'assolir la reduccié de la temporalitat per sota del 8% establert a la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat
a l'ocupacié publica, el que disposa l'article 28.2 d'aquesta llei s'ha d'aplicar també a
altres excedéncies voluntaries especials, a les excedéncies voluntaries ordinaries per
interés particular amb reserva de lloc de treball i a qualsevol altra excedéncia de la
mateixa naturalesa, regulades en el conveni col-lectiu del personal laboral de I'ambit
dels serveis generals i en els convenis col-lectius dels ens del sector pablic instrumental
autonomic.

Disposicio addicional sisena. Abonament dels endarreriments corresponents a
les variacions retributives interanuals no aplicades els anys 2020 i 2021
L'abonament dels endarreriments corresponents als anys 2020, 2021, 2022, 2023 i 2024
inherents a les variacions retributives interanuals maximes habilitades per les lleis de
pressuposts generals de I'Estat corresponents als anys 2020 i 2021 que el Govern de
les llles Balears no va aplicar a I'empara de les previsions de |'apartat 2 de la disposicio
addicional primera de les lleis de pressuposts generals de la comunitat autbnoma per
als anys 2020 i 2021 s'ha de fer de la manera que estableixi el Consell de Govern
mitjancant un o diversos acords, amb la negociacié préevia que, si escau, pertoqui d'acord
amb la legislacié aplicable.

Disposicio addicional vuitena. Carrera professional del personal al servei dels ens

del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les llles Balears
S'habilita al Govern de les llles Balears, amb la negociacié col-lectiva prévia que

pertoqui d'acord amb la legislacié vigent, perque, mitjancant un o diversos acords, a
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proposta conjunta de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques i del
conseller d'Economia, Hisenda i Innovacio, estableixi les condicions per a la implantacio
progressiva de la carrera professional del personal al servei dels ens del sector public
instrumental autonomic a qué fa referencia l'apartat 2.5 de la disposicié addicional
quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les llles Balears per a I'any 2013, amb efectes administratius i
economics en tot cas a partir de I'exercici pressupostari de 2026.

Disposicio derogatoria

Disposicio derogatoria Unica. Normes que es deroguen

Queden derogades totes les normes de rang igual o inferior que s'oposin al que
disposa aquesta llei i, concretament, les segients:

a) La secci6 1a del capitol VI del titol | del text refés de les disposicions legals de la
comunitat autonoma de les llles Balears en matéria de tributs cedits per I'Estat, aprovat
pel Decret legislatiu 1/2014, de 6 de juny.

b) L'apartat 5 de l'article 5 del Decret 135/1995, de 12 de desembre, pel qual es regula
I'accio social a favor dels funcionaris i del personal laboral de la comunitat autonoma de
les llles Balears.

c) Els capitols XIV i XV del titol V de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el
regim especific de taxes de la comunitat autonoma de les llles Balears.

d) L'annex de la Llei 3/2002, de 17 de maig, d'estadistica de les llles Balears.

Disposicio final

Disposicio final sisena. Modificacié del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures
urgents en matériade personal i administratives per alareduccio6 del déficit pablic
de la comunitat autonoma de les llles Balears i d'altres institucions autondomiques

1. L'epigraf de I'article 29 del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en
matéria de personal i administratives per a la reduccié del déficit pablic de la comunitat
autonoma de les llles Balears i d'altres institucions autonomiques, queda modificat de la
manera seguent:

“Article 29

Relacions de llocs de treball del personal laboral del sector public instrumental”

2. L'apartat 2 de l'article 29 del Decret llei 5/2012 esmentat queda modificat de la
manera seguent:

“2. Aguestes relacions constitueixen instruments d'ordenacié d'estructuracié de
recursos humans que han de permetre gestionar la provisi6 de les necessitats de
personal de cada entitat, d'acord amb els principis constitucionals d'accés a l'ocupacio
publica i els limits pressupostaris i d'ocupacioé en la contractacié i el nomenament del
personal, amb el contingut minim seguent:

a) Denominacio i nombre total de llocs de treball i expansions, si escau, inclosos els
llocs de personal directiu professional.

b) Grup de titulacid, categoria professional i, si s'escau, especialitat professional.

c¢) Requisits especifics per a I'ocupacié dels llocs, si s'escau.

d) Retribucions complementaries anuals de cada lloc.

e) Indicacio expressa de si el lloc té cobertura pressupostaria o no.”

Disposicio final vuitena. Modificaci6é de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la comunitat autonoma de les llles Balears

L'apartat 5 de l'article 22 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la comunitat autonoma de les llles Balears,
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gueda modificat de la manera seguent:

“5. La determinacié de les condicions de treball del personal directiu professional dels
ens del sector public instrumental no té la consideraci6 de matéria de negociacié
col-lectiva.

La part fixa de les retribucions que ha de percebre el personal directiu professional
de naturalesa laboral no pot excedir la retribucio integra anual establerta per als directors
generals en les respectives lleis de pressuposts generals de la comunitat autdnoma de
les llles Balears.”

Disposicio final novena. Modificacié de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per a l'any
2013

S'afegeix un darrer paragraf a I'apartat 2.5 de la disposicié addicional quinzena de la
Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autbhoma
de les llles Balears per a I'any 2013, amb la redacci6 segient:

“El que disposa l'incis final del primer paragraf d'aquest apartat 2.5 en relacié amb la
carrera horitzontal administrativa o professional deixara de produir efectes a partir del
moment i en la mesura en qué desplegui efectes l'acord o, si s'escau, els acords
successius del Consell de Govern a que fa referéncia la disposicio addicional vuitena de
la Llei de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per a I'any
2025

Disposicio final onzena. Modificacid del Decret 29/2018, de 14 de setembre, pel
gual es regula la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries de les
lles Balears, el procediment d'acreditacio i les activitats de col-laboracié i avaluacio que
duen a terme els experts avaluadors, aixi com les indemnitzacions que se'n deriven

L'annex 1 del Decret 29/2018, de 14 de setembre, pel qual es regula la Comissié de
Formacié Continuada de les Professions Sanitaries de les llles Balears, el procediment
d'acreditacio i les activitats de col-laboracio i avaluacié que duen a terme els experts
avaluadors, aixi com les indemnitzacions que se'n deriven, gueda modificat de la manera
seguent:

“ANNEX 1

Quantia de les indemnitzacions que han de cobrar els avaluadors de les activitats de
formacio continuada

D'acord amb el que estableix aquest decret, s'han d'abonar als avaluadors de les
activitats de formacié continuada les indemnitzacions segients, les quals s'han
d'actualitzar de conformitat amb el que preveu l'article 18.6 d'aquest decret:

— 10 euros per cada activitat formativa avaluada.

— 12 euros per cada auditoria feta in situ i I'informe corresponent.”

Disposicio final tretzena. Modificaci6 del Decret 85/1990, de 20 de setembre, pel
qual es regula el régim retributiu dels funcionaris al servei de la comunitat
autonoma de les llles Balears

1. L'apartat 5 de l'article 2 del Decret 85/1990, de 20 de setembre, pel qual es regula
el régim retributiu dels funcionaris al servei de la comunitat autonoma de les llles
Balears, queda modificat de la manera seguent:

“5. Gratificacions per serveis extraordinaris

1. Sens perjudici que els titulars de les conselleries i dels organs competents dels ens
que integren el sector public instrumental de la comunitat autonoma de les llles Balears
hagin de tenir cura de la planificaci6 i I'organitzacié dels recursos humans disponibles
perqué I'execucio dels objectius que tenguin assignats es faci dins la jornada de treball
habitual establerta per als diferents col-lectius de personal funcionari, amb caracter
excepcional, en casos de necessitat inajornable per a un bon funcionament dels serveis,
la prestacio de serveis extraordinaris fora de I'horari o la jornada habituals de treball per
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part del personal funcionari al servei de I'Administracio de la comunitat autonoma de les
lles Balears o dels ens del sector public que en depenen, resta condicionada a
I'autoritzacio prévia i motivada del o de la titular de la direccio general o de la secretaria
general respecte del seu personal, o dels drgans competents de I'ens del sector public
corresponent, en qué s'acrediti i es motivi la impossibilitat material de dur a terme una
determinada prestacio o actuacio dins I'horari o la jornada habituals.

Només per motius de sinistre, emergéncia, catastrofe o calamitat pablica es poden
fer serveis extraordinaris sense autoritzacié préevia, si bé aquesta circumstancia s'ha de
motivar amb posterioritat.

2. La prestacio de serveis extraordinaris fora de I'horari o la jornada habituals de
treball es pot retribuir econdomicament o, alternativament, es pot compensar amb temps
de descans, el gaudi del qual resta condicionat a les necessitats del servei.

3. Per reconéixer els serveis extraordinaris s'han de tenir en compte les limitacions
seguents:

a) Els serveis extraordinaris realitzats per un funcionari o funcionaria no poden
superar les 80 hores anuals, llevat d'aquells suposits en qué la superacio d'aquest limit
sigui autoritzada per acord del Consell de Govern, a proposta del conseller
corresponent, per haver-ho sol-licitat el o la titular de la direcci6 general o de la secretaria
general o organ equivalent del sector public instrumental a la qual estigui adscrita la
persona o el col-lectiu de persones afectats, sempre que es consideri motivat atés
l'informe justificatiu, que ha d'acompanyar la sol-licitud sobre la necessitat de realitzar
aquestes hores per a I'adequat funcionament del servei. Per a la resta de suposits en
qué s'apliqui el limit de 80 hores anuals regeixen les excepcions seglents:

la. No s'ha de tenir en compte I'excés d'hores treballades per prevenir o reparar
sinistres, catastrofes, calamitats publiques o emergéncies imprevistes que ocasionin
danys de reparacio dificil.

2a. No s'han de computar els serveis extraordinaris que s’hagin compensat mitjangant
descans dins els sis mesos segiients a la seva realitzacid, de manera que una vegada
compensats dins I'any natural es podrien fer més hores, sempre amb el mateix limit de
les 80 hores anuals fins com a maxim el 31 de desembre.

b) No es pot autoritzar la realitzacié de serveis de caracter extraordinari al personal
funcionari menor d'edat.

c) El personal funcionari que tengui concedida una reduccié de jornada no pot
realitzar serveis extraordinaris durant la franja de reduccié que tengui reconeguda,
excepte els necessaris per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i
urgents.

No es pot exigir la realitzacié de serveis extraordinaris fora de la jornada reduida que
tengui concedida un funcionari o funcionaria, llevat que hi hagi una necessitat
excepcional que no es pugui cobrir amb la resta del personal de la unitat, que s'ha de
motivar, i sempre amb l'acord de la persona interessada.

d) Llevat d'aquells col-lectius que, de manera excepcional i a proposta del conseller
o consellera corresponent autoritzi el Consell de Govern mitjancant un acord, no es pot
autoritzar la realitzacio de serveis de caracter extraordinari al personal funcionari que
presta els seus serveis mitjangant la modalitat de teletreball.

4. La retribucié dels serveis extraordinaris realitzats fora de I'horari o la jornada
habituals de treball requereix el desglossament, de la manera que determini mitjangant
instruccié la Direccié General de Funcié Publica, dels dies i hores en que s'han realitzat
i 'acreditacio de I'existencia de credit suficient.

5. En els casos que preveu l'apartat anterior, el o la titular de la conselleria competent
en materia de funcié publica ha de concedir, a proposta del titular o de la titular de la
conselleria o de I'organ competent de I'ens on estigui adscrita la persona funcionaria, la
gratificaci6 economica corresponent, la qual s'ha de calcular, en consideracio a les
retribucions que corresponguin a la persona beneficiaria en el moment en qué va fer els
serveis extraordinaris, d'acord amb la férmula segtent:
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VH:.(((SBx12) + (CDLBx12) + (CPCx12) + (SB extra juny) + (SB extra desembre) +
(CDLB extra juny) + (CDLB extra))/JA) * 1,5

VH: valor hora

SB: sou base mensual (grup)

CDLB: complement de destinaciéo mensual lloc base (grup)

CPC: complement de productivitat compensada mensual

JA: jornada anual en hores

Quan es tracti de serveis realitzats en horari nocturn o festiu, el multiplicador de la
férmula anterior sera 2 en lloc d'1,5.

6. La compensaci6 o la percepcié d'aquestes gratificacions és en tot cas incompatible
amb la meritacié del complement de productivitat a quée fa referencia l'article 2.3.c)
d'aquest decret.

7. La percepci6 de les gratificacions economiques per serveis extraordinaris no pot
tenir la consideracié de fixa en la quantia ni de periodica en el venciment.

8. La compensacié amb temps de descans per la realitzaci6 de serveis extraordinaris
s'ha de fer mitjangant la concessié de descans addicional i, a aquest efecte, s'ha de
computar cada hora realitzada fora de la jornada normal de treball com una hora i mitja
de descans addicional. Per cada hora de servei extraordinari prestada en horari nocturn
o0 jornada festiva, el temps de descans addicional és de dues hores.

A l'efecte d'aquest article, s'entén per horari nocturn el que es compren entre les
22.00 h i les 06.00 h i per jornada festiva la realitzada en diumenge o en dies festius
segons el calendari laboral de la comunitat autobnoma de les llles Balears.

9. La compensacio esta subjecta a les necessitats del servei i s'ha de fer, a sol-licitud
de la persona interessada, dins els sis mesos seglients a la realitzacié dels serveis
extraordinaris, amb autoritzacié prévia del secretari o0 la secretaria general corresponent
o de l'd0rgan competent de I'ens del sector public amb personal funcionari adscrit, a
proposta de I'd6rgan directiu corresponent, de la manera seglent:

a) Si l'acumulacié permet concedir un 0 més dies de permis, la persona interessada
ha de sol-licitar-lo mitjangant el portal del personal. Es poden acumular als dies de lliure
disposici6 o als de vacances.

b) Si l'acumulacio d'hores no permet compensar un dia sencer, es pot fer mitjangant
una reduccio de la jornada, a l'inici o a 'acabament d'aquesta, encara que sobrepassi la
part flexible, a sol-licitud de la persona interessada mitjancant el portal del personal.”

2. L'article 3 del Decret 85/1990 esmentat queda modificat de la manera seglent:

“Article 3

Indemnitzacions

1. Les indemnitzacions per raé del servei s'han de regir pels reglaments que les
regulin, i també, si s'escau, pel que estableixin les lleis anuals de pressuposts generals
de la comunitat autonoma de les llles Balears pel que fa a la variacié interanual de les
guanties corresponents.

2. Les indemnitzacions per residéncia s'han de fixar pel Consell de Govern,
mitjangant un acord, en el marc de l'article 38 del text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i de la resta de
disposicions estatals i autonomiques concordants en materia de pactes i acords, amb
les variacions interanuals que, si s'escau, estableixin les lleis anuals de pressuposts
generals de la comunitat autonoma de les llles Balears.

En tot cas, I'efectivitat de I'acord del Consell de Govern pel qual es fixin aguestes
indemnitzacions quedara sotmes a les disponibilitats pressupostaries i també al pla
pressupostari a mitja termini i al seguiment de I'execucié del pressupost a que es
refereixen els articles 33 i 81 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
comunitat autonoma de les llles Balears, d'acord amb el principi pressupostari de
prudéncia que estableix I'article 5.j) de la Llei 14/2014 esmentada.”
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Disposicio final vintena. Habilitacié al Govern de les llles Balears per modificar
determinades disposicions d'aquesta llei

El Consell de Govern, mitjangant decret, pot modificar les normes que contenen totes
les disposicions finals d'aquesta llei en virtut de les quals es modifiguen normes
reglamentaries amb rang de decret.

Disposicio final vint-i-unena. Entrada en vigor i ambit temporal de vigéncia

1. Aquesta llei comenga a vigir, una vegada publicada en el Butlleti Oficial de les llles
Balears, I'L de gener de 2025, i, en conseqiiéncia, desplega efectes amb caracter
general des de I'1 de gener de 2025 amb les excepcions que estableixen els apartats 2
a 4 seguents respecte de determinades disposicions.

2. No obstant aix0, les modificacions normatives que contenen les disposicions finals
primera a quarta, sisena a catorzena i setzena a dissetena desplegaran efectes a partir
del dia segtient a la publicacié d'aquesta llei en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

5. Tots els preceptes d'aquesta llei que no limitin expressament els efectes a I'any
2025 o a unes determinades anualitats tenen vigéncia indefinida.

Per tant, ordre que tots els ciutadans guardin aquesta llei i que els tribunals i les
autoritats als quals pertoqui la facin guardar.
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