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LA PRESIDENTA DE LES ILLES BALEARS 
 

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de les Illes Balears ha aprovat i jo, en 
nom del Rei i d'acord amb el que s'estableix a l'article 48.2 de l'Estatut d'Autonomia, 
promulg la següent: 

 
La disposició final dissetena modifica la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció 

pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, pel que fa al nivell exigit de 
coneixement de la llengua catalana. 

La disposició final divuitena modifica el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves 
mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears, i 
estableix el termini de quatre anys per acreditar el coneixement de català exigit un cop 
s'ha aconseguit la condició de personal funcionari de carrera o personal laboral fix en 
els processos d'estabilització de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 

Per acabar, la disposició final dinovena estableix l'entrada en vigor de la llei el mateix 
dia de la publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 
 
Disposició final dissetena. Modificació de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la 

funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears 

1. La lletra d) de l'article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de 
la comunitat autònoma de les Illes Balears, queda modificada de la manera següent: 

“d) Nivell exigit de coneixement de la llengua catalana, en els termes establerts 
reglamentàriament. 

S'exceptua d'aquesta exigència el personal estatutari i laboral sanitari del Servei de 
Salut de les Illes Balears i dels ens públics adscrits a aquest servei, el requisit d'accés 
del qual sigui una titulació de la branca sanitària. Respecte d'aquest personal, el 
coneixement de la llengua catalana no tindrà en cap cas el caràcter o la condició de 
requisit per a l'ingrés, la provisió o l'ocupació de llocs de treball o l'acompliment de 
funcions en aquell servei o en els seus ens públics adscrits. Així, en relació amb aquest 
personal, el coneixement de la llengua catalana tindrà la condició de mèrit, en els termes 
que es determinin reglamentàriament.” 

 
2. La lletra f) de l'apartat 1 de l'article 50 de l'esmentada Llei 3/2007 queda modificada 

de la manera següent: 
“f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana que es determini 

reglamentàriament, respectant el principi de proporcionalitat i adequació entre el nivell 
d'exigència i les funcions corresponents, i sens perjudici del que disposa la lletra d) de 
l'article 30 d'aquesta llei.” 

 
3. La lletra b) de l'apartat 1 de l'article 80 de l'esmentada Llei 3/2007 queda modificada 

de la manera següent: 
“b) Els requisits exigits per a la seva ocupació, inclòs el nivell de coneixements de la 

llengua catalana, si s'escau.” 
 
4. L'apartat 3 de l'article 96 de l'esmentada Llei 3/2007 queda modificat de la manera 

següent: 
“3. El personal funcionari a què es refereix l'apartat anterior que no pugui acreditar el 

nivell mínim exigit de coneixement de la llengua catalana quedarà obligat a aconseguir-
ho i acreditar-ho en els termes que s'estableixin reglamentàriament.” 

 
5. L'apartat 2 de l'article 113 de l'esmentada Llei 3/2007 queda modificat de la manera 

següent: 



 
 

“2. El reingrés podrà efectuar-se per adjudicació d'un lloc de treball amb caràcter 
provisional, condicionat a les necessitats del Servei i en els termes que s'estableixin 
reglamentàriament, sempre que la persona interessada compleixi amb els requisits 
d'ocupació del lloc, llevat, si s'escau, el nivell de coneixements de la llengua catalana 
del lloc de treball.” 

 
6. La disposició addicional catorzena de l'esmentada Llei 3/2007 queda modificada 

de la manera següent: 
“Disposició addicional catorzena 
Capacitació lingüística per al reingrés en adscripció provisional del personal 

funcionari de carrera Per al reingrés en adscripció provisional, el personal funcionari de 
carrera que no tingui reserva d'un lloc de treball, previst a l' article 

113.2 d'aquesta llei, haurà d'acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana 
exigit en el moment de l ' ingrés al cos, escala o especialitat què reingressi.” 

 
7. La disposició addicional quinzena de l'esmentada Llei 3/2007 queda modificada de 

la manera següent: 
“Disposició addicional quinzena 
Coneixements de llengua catalana del personal estatutari de gestió i serveis del 

Servei de Salut de les Illes Balears i del personal laboral no sanitari dels ens públics 
adscrits a aquest servei 

1. El coneixement de la llengua catalana serà un requisit per accedir a la condició de 
personal estatutari i laboral no sanitari del Servei de Salut de les Illes Balears i dels ens 
adscrits a aquest servei. 

Així mateix, serà un requisit exigible per ocupar places en llocs de treball en aquests 
organismes. 

D' acord amb això, per a l i l'ocupació de les places i els llocs de treball del Servei de 
Salut o dels seus ens adscrits, aquest'ingrés personal haurà d'acreditar els següents 
coneixements de la llengua catalana: 

 
a) Personal estatutari de gestió i serveis: 
 

 
Amb caràcter particular, les normes de creació de categories professionals de 

personal estatutari de gestió i serveis podrán establir com a requisit per a l'ingrés i 
l'ocupació un nivell de coneixements de la llengua catalana superior als establerts amb 
caràcter general en aquest apartat quan les característiques especials de les seves 
funcions així ho demandin. 

 
b) Respecte del personal laboral no sanitari del Servei de Salut de les Illes Balears i 

dels ens públics adscrits a aquest servei, exigibles seran els establerts en la normativa 
de l'Administració de laels nivells de coneixements de la llengua catalana comunitat 
autònoma de Illes Balears que resulti d'aplicació al personal laboral d'aquesta 
administració. 

Grup Coneixements de llengua catalana 

A1 B2 

A2 B2 

C1 B2 

C2 B1 

Agrupacions professionals A2 



 
 

2. L'acreditació de nivells de coneixements de la llengua catalana superiors als exigits 
a l'apartat anterior serà mèrit de necessària consideració, de conformitat amb el barem 
que s'estableixi a les bases i a les convocatòries de tots els procediments de selecció i 
provisió. 

3. Excepcionalment, quan la prestació del servei pugui resultar afectada per la manca 
o insuficiència de professionals, les convocatòries de selecció i mobilitat de 
determinades categories de personal estatutari o laboral podran eximir dels requisits de 
coneixements de la llengua catalana exigits per aquesta disposició, oït l'òrgan competent 
en matèria de planificació de recursos humans del Servei de Salut de les Illes Balears o 
de l'entitat corresponent, que emetrà un informe preceptiu sobre la vigència i l'extensió 
de 'esmentada exempció.”l 

 
8. La disposició transitòria novena de l'esmentada Llei 3/2007 queda modificada de 

la manera següent: 
“Disposició transitòria novena 
Previsions específiques per a l'acreditació de la capacitació lingüística en els 

procediments de mobilitat 
1. El personal estatutari fix de gestió i serveis que no procedeixi del Servei de Salut 

de les Illes Balears i que participi en un procediment de mobilitat, si no pot acreditar el 
nivell de coneixements de la llengua catalana corresponent a la plaça o lloc de treball al 
qual opti, restarà obligat a obtenir-lo i acreditar-lo en un termini màxim de dos anys a 
comptar a partir de la data d'ocupació de la plaça o lloc de treball al Servei de Salut de 
les Illes Balears. 

2.Igualment, el personal estatutari de gestió i serveis que es vegi obligat a participar 
en un procés de mobilitat, per trobar-se en situació de reingrés provisional, si no pot 
acreditar el nivell mínim de coneixements de la llengua catalana que es regula en 
aquesta llei, restarà obligat a obtenir-lo i acreditar-lo en un termini màxim de dos anys a 
comptar a partir de la data en què ocupi la plaça o lloc de treball al Servei de Salut de 
les Illes Balears.” 
 
Disposició final divuitena. Modificació del Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de 

noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les 

Illes Balears 

 
Els apartats 1, 2 i 3 de la disposició addicional tretzena del Decret llei 6/2022, de 13 

de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les 
Illes Balears, queden modificats de la següent manera: 

“1. Excepcionalment, les convocatòries de desenvolupament dels processos 
d'estabilització de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, hauran de preveure l'exempció 
del requisit d'acreditació del coneixement de la llengua catalana exigit per a l'ingrés en 
el cos o escala, especialitat, o escala, subescala, classe o categoria, o categoria 
professional, per a aquelles persones aspirants que estiguin en Servei actiu, en el 
moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds, en la mateixa 
administració o ens públic, en el mateix cos, escala o especialitat, o escala, subescala, 
classe o categoria, o categoria professional, objecte de la convocatòria, i no puguin 
acreditar el requisit exigit per a l'ingrés. 

2. En el supòsit que aquestes persones, mitjançant la participació en aquests 
processos d'estabilització, aconsegueixin la condició de personal funcionari de carrera 
o personal laboral fix, quedaran obligades, en el termini de quatre anys a comptar a 
partir de la data límit de finalització dels processos selectius derivats de les ofertes 
públiques d'estabilització, prevista en l'incís final de l'article 2.3 d'aquest decret llei, a 



 
 

acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos o 
escala, subescala, classe o categoria, o categoria professional. 

3. La manca d'acreditació del nivell de coneixements de la llengua catalana exigits 
per a l'accés dins l'esmentat termini de quatre anys suposarà la impossibilitat de 
participar en els procediments de promoció interna o de provisió, ordinaris o 
extraordinaris, fins que s'obtingui el nivell de català exigit, sens perjudici del que preveu 
l'article 6 del Decret 11/2017, de 24 de març, d'exigència del coneixement de la llengua 
catalana en els procediments d'accés a la funció pública i per ocupar llocs de treball de 
l'Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears.” 
 

Disposició final dinovena. Entrada en vigor 

Aquesta llei entra en vigor el mateix dia de la publicació en el Butlletí Oficial de les 
Illes Balears. 

 
Per tant, ordén que tots els ciutadans guardin aquesta llei i que els tribunals i les 

autoritats als quals pertoqui la facin guardar. 

 


