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Document: resolució 
Expedient: Procediment 
Emissor (DIR 3): A04003754 

Resolució del director general del Servei de Salut per la qual s’estableixen les 
normes de funcionament de la via excepcional per efectuar nomenaments 
seguint l’ordre de l’autovaloració per a les categories convocades en borsa 
pendents de resoldre 
 
Antecedents 
 
1. El Servei de Salut de les Illes Balears assumeix la gestió dels serveis públics 

sanitaris de caràcter assistencial de les Illes Balears, per la qual cosa necessita 
comptar amb professionals qualificats per prestar l’assistència que 
requereixen els ciutadans. 
 

2. Amb la finalitat de seleccionar i gestionar els recursos humans, el 13 de maig 
de 2022 es va aprovar l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat pel qual es 
regulen els procediments de selecció de personal estatutari temporal del 
Servei de Salut per mitjà de la creació de borses úniques de treball per a cada 
categoria i especialitat, ratificat per l’Acord del Consell de Govern de 20 de 
juny de 2022 (BOIB núm. 80, de 21 de juny de 2022), en endavant Acord 
regulador de borsa única. A aquest efecte, s’estableixen uns criteris de 
selecció únics i homogenis que conciliïn els principis d’igualtat, mèrit, 
capacitat, competència, publicitat i celeritat, amb l’agilitat que requereix la 
selecció de personal estatutari temporal i que reconeix l’article 33 de la Llei 
55/2003, de 16 de desembre, de l’estatut marc del personal estatutari dels 
serveis de salut. 
 

3. La disposició addicional segona de l’Acord regulador de borsa única estableix 
un procediment especial de selecció, al qual es pot acudir quan concorrin 
raons de caràcter tecnicoassistencial, que consisteix a adjudicar places als 
aspirants i efectuar els nomenaments de durada curta corresponents, seguint 

Ja
vi

er
 U

re
ña

 M
or

al
es

 a
 d

at
a 

30
-1

0-
20

25
 1

2:
31

:2
5 

C
E

T
.

D
o

cu
m

en
t 

si
g

n
at

 e
le

ct
rò

n
ic

am
en

t 
p

er
:

C
o

d
i s

eg
u

r 
d

e 
ve

ri
fi

ca
ci

ó
: 

M
jg

0M
jU

yN
H

w
F

_j
T

m
ve

8U
0S

w
_4

JQ
8F

d-
9C

R
M

=

V
er

if
ic

ac
ió

: 
ht

tp
s:

//v
al

id
a.

ss
ib

.e
s/

?a
ut

hc
od

e=
M

jg
0M

jU
yN

H
w

F
_j

T
m

ve
8U

0S
w

_4
JQ

8F
d-

9C
R

M
=

https://valida.ssib.es/?authcode=Mjg0MjUyNHwF_jTmve8U0Sw_4JQ8Fd-9CRM=


 

C/ de la Reina Esclarmunda, 9 
07003 Palma  
Tel. 971 17 56 00 
ibsalut.es  2 

 

l’ordre resultant de la puntuació de l’autovaloració dels mèrits d’aquelles 
borses que estan pendents de valorar i resoldre, sens perjudici de valorar-los 
posteriorment, tot i que comprovant prèviament si compleixen els requisits.  
 

4. Aquesta disposició estableix que la publicació d’aquest procediment ha de ser 
informat prèviament a la Comissió de Seguiment. 
 

5. L’aplicació d’aquest procediment tindrà caràcter temporal i estarà limitada a 
situacions en les quals no sigui possible acudir als mecanismes ordinaris de 
provisió de places. 

 
Fonaments de dret 
 
1. La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l’estatut marc del personal estatutari 

dels serveis de salut. 
 

2. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

 
3. L’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es 

regulen els procediments de selecció de personal estatutari temporal del 
Servei de Salut per mitjà de la creació de borses úniques de treball per a cada 
categoria i especialitat, ratificat per l’Acord del Consell de Govern de 20 de 
juny de 2022 (BOIB núm. 80, de 21 de juny de 2022). 

 
Per tot això, dicto la següent 
 
Resolució 
 
1. Establir les normes de funcionament del procediment especial de selecció 

previst en la disposició addicional segona de l’Acord regulador de borsa única, 
que figuren en l’annex d’aquesta resolució.  

 
2. Publicar aquesta resolució en el web del Servei de Salut. 

 
Interposició de recursos 
 
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar 
un recurs de reposició davant l’òrgan que la dicta en el termini d’un mes 
comptador des de l’endemà de la data de publicació d’aquesta resolució, d’acord 
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, en relació amb l’article 57 
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de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
 
També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant 
qualsevol jutjat contenciós administratiu de Palma en el termini de dos mesos 
comptadors des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució, d’acord amb 
els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa. 
 
El director general del Servei de Salut 
 
 
 
 
Per delegació de la consellera de Salut  
(BOIB núm. 94, de 17/07/2025) 
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ANNEX 
Funcionament del procediment de selecció per mitjà de l’autovaloració en 
aquelles borses que estan pendents de valoració i resolució 
 
1. Quan concorrin raons de caràcter tecnicoassistencial es pot acudir a un 

procediment de selecció consistent a adjudicar les places als aspirants i 
efectuar els nomenaments de durada curta corresponents seguint l’ordre 
resultant de la puntuació de l’autovaloració dels mèrits en aquelles borses que 
estan pendents de valoració i resolució. 

 
2. Quan la gerència territorial o els Serveis Corporatius del Servei de Salut 

adverteixin que, per a la selecció de personal temporal, hi hagi casos en què 
concorrin raons de caràcter tecnicoassistencial han d’informar la Direcció de 
Recursos Humans i demanar l’autorització per aplicar la via excepcional del 
procediment de selecció per mitjà de l’autovaloració, establerta en la 
disposició addicional segona de l’Acord regulador de borsa única. Una vegada 
autoritzat per la Direcció de Recursos Humans, es podrà dur a terme aquest 
procediment de selecció. 

 
3. El mètode per fer la crida ha de respectar les regles establertes en el punt 19.2 

de l’Acord regulador de borsa única, sobre els nomenaments de durada curta. 
 

4. Si l’aspirant no accepta l’oferta de treball o no respon la telefonada, passarà 
immediatament a l’últim lloc de la llista. 
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