
 

 1/5 
 

EXPEDIENTE PERSONAL 

El Servicio de Salud de las Islas Baleares ha creado un registro de personal 
estatutario, que incluye el expediente de cada empleado. 

El registro se construye sobre la base del Expediente personal, que reúne de 
manera ordenada y verificada todos los documentos relativos a los méritos 
profesionales relacionados con la experiencia profesional, la formación académica 
y continua, la actividad científica, las especializaciones profesionales y el 
conocimiento de idiomas entre otros. 

La creación del Expediente personal tiene como objetivo conseguir que el 
personal presente una única vez al Servicio de Salud los documentos acreditativos 
de sus méritos profesionales para que sean anotados en su expediente y puedan 
servir para cualquier procedimiento de concurso, bolsa, oposiciones, comisiones 
de servicio, carrera profesional etc. en los que la persona pueda participar. 

Se trata de constituir una base de datos única, segura, fiable, consolidada y 
centralizada. 

Actualmente se trabaja en la actualización de la base de datos a partir de la 
documentación aportada por las personas interesadas en los procedimientos de 
carrera profesional, oposiciones y bolsas, así como de la documentación 
presentada por medio de los registros oficiales. 

El Servicio de Salud verificará e incorporará de oficio aquella información que 
pueda ser comprobada por sus propios medios. Asimismo, en el curso de los 
diferentes procesos de recursos humanos, se requerirá a las personas 
interesadas que acrediten aquellos méritos que no se hayan podido verificar. 

Con el fin de avanzar en este proyecto, es necesario que los profesionales 
colaboren revisando y completando los datos de su expediente personal. Para 
ello, no hay ningún plazo marcado excepto si se está participando en algún 
proceso de selección. En este caso es el proceso en cuestión el que determina el 
plazo para anotar en el expediente personal los méritos y aportar los certificados 
correspondientes. 
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Para tener más información, puede consultar tanto las preguntas frecuentes 
como la guía de apoyo para la revisión y anotación de méritos en el Expediente 
personal. 

Procedimiento 

Entre en https://www.caib.es/ibscandidat. Clique en «Expediente personal» y luego 
en «Accede a tu expediente». 
 

 
 
Al entrar, aparecerá este mensaje de advertencia:  
 

 

Clicando en «Guía revisión expediente personal» accederá a este documento. 
 
Revise sus datos personales, marque las casillas correspondientes y clique en 
«Grabar». 
 
Posteriormente, clique en el botón «Paso siguiente», que le dirigirá a la pantalla 
de «Titulación y otros datos».  
 

https://www.caib.es/ibscandidat
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Complete los datos y clique en «Paso siguiente» para ir a la pantalla de «Gestión 
de méritos». 
 

 
 
La información sobre sus méritos se encuentra en unos de los estados siguientes:  

 

a) Verificada (en verde)  
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El Servicio de Salud, de oficio, ha comprobado la autenticidad de esta 
información. No se puede modificar ni se debe acreditar 
documentalmente.  

 

 
 

b) Incompleta (en amarillo)  

Algunos campos están pendientes de completar y se debe justificar 
documentalmente. 
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c) Duplicada 

Tiene que revisar y eliminar información duplicada. 

Puede encontrar información relativa a formación impartida por el Servicio 
de Salud de las Islas Baleares y por el EBAP. 

En estos casos, prevalece la información que consta como verificada (en 
verde) y solo se puede eliminar el curso introducido manualmente. 

Si la información está duplicada porque la ha introducido en varias 
convocatorias, tiene que elegir la que consideréis más correcta. Si es 
necesario, la puede completar.  

 

 
 
 
 
 

d) Nueva información 

Falta completar todos los campos y acreditar documentalmente la 
información. 
 

 

Una vez revisados y completados los datos, tiene que clicar en el botón «Grabar». 

 


