
 

C/ de la Reina Esclarmunda, 9 

07003 Palma  

Tel. 971 17 56 00 

ibsalut.es   
 

Document: resolució 
Emissor (DIR 3): A04029526 

Resolució del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual 
es designen els membres de la Comissió Central d’Avaluació del Sistema de 
Carrera Professional del Servei de Salut 
 
Antecedents i fonaments de dret 
 
1. El 12 de juliol de 2024 el Consell de Govern va adoptar l’Acord pel qual es ratifica 

l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears de 2 de juliol de 2024 pel qual s’aprova l’Acord sobre 
la carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les 
Illes Balears 
 

2. El punt 14 de l’ Acord regula la Comissió Central d’Avaluació de la manera 
següent: 

 
14.1 Seu 
 

La Comissió Central d’Avaluació per a les diferents categories de personal previstes en 
aquest acord té la seu als Serveis Corporatius del Servei de Salut. 

 
14.2. Funcions 

a) Revisar els paràmetres necessaris per a l’ avaluació que integren cadascuna de les 
tres àrees avaluables, amb caràcter previ a l’inici dels períodes d’avaluació. Per 
revisar-los es pot comptar amb el suport d’assessors i col·laboradors. 

b) Proposar la distribució dels punts mínims exigibles per a cada nivell i per a cada 
bloc. 

c) Coordinar el funcionament correcte de les comissions d’ avaluació de les gerències 
i establir la unificació de criteris per desenvolupar l’activitat. 

d) Estudiar i resoldre les reclamacions que es presentin amb relació a les decisions 
adoptades per les comissions específiques. 

e) Garantir la transparència en totes les fases del procés i l’ homogeneïtat d’ actuació 
de totes les comissions específiques. 

f) Excepcionalment, fer les avaluacions que les comissions específiques no puguin 
dur a terme per qualsevol causa. 

g) Resoldre els dubtes i els problemes que sorgeixin a les comissions específiques 
sobre la interpretació d’aquest acord. 
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h) Revisar les actuacions de les comissions específiques i prendre les mesures que es 
considerin adequades. 

i) Qualsevol altra funció que aquest acord li atribueixi. 
 

14.3. Composició: 

a) Presidència: l’ocupa el titular de la Direcció General del Servei de Salut o la persona 
en qui delegui. 

b) Vocalies: les ocupen els titulars de les gerències territorials o les persones en qui 
deleguin i el titular de la Direcció d’Assistència Sanitària o la persona en qui delegui; 
a més, cal designar representants dels grups o subgrups professionals de l’àrea 
sanitària i de l’àrea de gestió i serveis tenint en compte la composició de les 
diferents comissions específiques del punt 15.3. Es poden designar avaluadors 
externs, que en el cas del personal sanitari poden ser designats per agències de 
qualitat o societats científiques del seu àmbit de competències. 

c) Secretaria: l’ocupa la persona que designi la Direcció General del Servei de Salut; 
té funcions administratives i actua amb veu, però sense vot. 

 
14.4. Participació sindical 
 

Els sindicats amb representació a la Mesa Sectorial de Sanitat poden 
designar un observador perquè assisteixi a les reunions de la Comissió 
Central d’Avaluació. 

 
14.5. Assessors i col·laboradors: 

 
La Comissió Central d’Avaluació, per acomplir les funcions assignades, 
pot comptar amb el suport d’assessors i col·laboradors. 

 

3. La Comissió Central d’Avaluació té la consideració d’òrgan d’avaluació de caràcter 
permanent, d’acord amb el punt 5 de l’Acord. 

 
Per tot això, dict la següent 
 
Resolució 
 
1. Designar els membres de la Comissió Central d’Avaluació del Sistema 

de Carrera Professional del Servei de Salut de les Illes Balears, que 
són els que figuren en l’annex 1. 

2. Instar els sindicats amb representació a la Mesa Sectorial de Sanitat que designin, 
si ho estimen oportú, una persona observadora per assistir a les reunions de la 
Comissió Central d’Avaluació. 

 
3. Nomenar com a assessors i/o col·laboradors de la Comissió Central d’Avaluació, 

sens perjudici d’altres professionals que puguin ser convocats, les persones que 
figuren en l’annex 2. 

 
4. Deixar sense efecte la Resolució del director general del Servei de Salut de les 

Illes Balears de 28 d’octubre de 2016 per la qual es designen els membres del 
Comitè Central d’Avaluació del Sistema de Carrera Professional del Servei de 
Salut i la Resolució del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 
13 de juliol de 2017 per la qual aquesta es modifica. 

 
El director general 
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ANNEX 1 
Membres de la Comissió Central d’Avaluació del Sistema de Carrera 
Professional del Servei de Salut de les Illes Balears 
 
Presidència 

− Titular: Javier Ureña Morales, director general del Servei de Salut. 

− Suplent: Margarita Bujosa Pocoví, directora de Recursos Humans del Servei de 
Salut. 

 
Secretaria 

− Titular: Margarita Alfonsa Sendín Rebassa, cap del Servei d’ Avaluació i 
Carrera Professional. 

− Suplent: María Encarnación Cremades Maestre, cap del Servei de Personal 
Estatutari. 

 
Vocalies de les gerències territorials 

 
▪ Gerència dels Serveis Corporatius 

− Titular: Raúl Lara Hernández, director d’Assistència Sanitària. 

− Suplent: Gabriel Rojo Rodríguez, subdirector d’Humanització, Atenció a 
l’Usuari i Formació. 

 
▪ Gerència d’Atenció Primària de Mallorca 

− Titular: Carlos Raduán de Páramo, gerent d’Atenció Primària de Mallorca.  

− Suplent: Francisca Mojer Oliver, directora de Gestió i Serveis generals 
d’Atenció Primària de Mallorca. 

 
▪ Gerència d’Àrea de Salut de Menorca 

− Titular: Bernardo Marcos Pax Bosch, gerent de l’Àrea de Salut de Menorca.  

− Suplent: Joan Carrió i Vidal, director de Gestió i Serveis Generals. 
 
▪ Gerència de l’Àrea de Salut d’Eivissa i Formentera 

− Titular: José Enrique Garcerán Azorín-Gómez, gerent de l’Àrea de Salut 
d’Eivissa i Formentera.  

− Suplent: Francisco Javier Marí Estellés, director de Gestió de l’Àrea de 
Salut d’Eivissa i Formentera. 

 
▪ Gerència de l’Hospital Universitari Son Espases 

− Titular: Cristina Granados Ulecia, gerenta de l’Hospital Universitari Son 
Espases.  

− Suplent: José Antonio Visedo López, director de Gestió i Serveis Generals 
de l’Hospital Universitari Son Espases. 
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▪ Gerència de l’Hospital Universitari de Son Llàtzer: 

− Titular: Soledad Gallardo Bonet, gerenta de l’Hospital Universitari Son 
Llàtzer. 

− Suplent: María Antonia Bennasar Obrador, directora de Gestió i Serveis 
Generals de l’Hospital Universitari Son Llàtzer. 

 
▪ Gerència de l’Hospital de Manacor 

− Titular: Ignacio Casas Ollé, gerent de l’Hospital de Manacor.  

− Suplent: Francisco José Moranta Mulet, director de Gestió i Serveis 
Generals. 

 
▪ Gerència de l’ Hospital Comarcal d’ Inca 

− Titular: Francisco Ferrer Sancho, gerent de l’Hospital Comarcal d’Inca. 

− Suplent: Eva María Ortín Pina, directora de Gestió i Serveis Generals. 
 

▪ Gerència 061 

− Titular: Eloy Villalba Ballesteros, gerent d’Atenció d’Urgències 061.  

− Suplent: Nuria Medina Álvarez, directora de Gestió d’Atenció d’Urgències 
061. 

 
Vocalies dels grups i subgrups professionals de l’ àrea sanitària 
 

− Titular: Rossana Alexandra Ambrasath (Atenció Primària - ASEF), representant 
del grup A1 sanitaris.  

− Suplent: Elena Klusova Noguiná (Gerència 061), representant del grup A1 
sanitaris. 

 

− Titular: Catalina Morlà Miralles (Gerència d’Atenció Primària Mallorca), 
representant del grup A2 sanitaris.  

− Suplent: Miguel Ángel Roca Puertas (Serveis Corporatius), representant del 
grup A2 sanitaris. 
 

− Titular: Mónica Clara Portell Chiesa (Hospital Universitari Son Espases), 
representant del grup C1 sanitaris.  

− Suplent: Carmen Ramos Huertas (Àrea de Salut de Menorca), representant del 
grup C1 sanitaris. 

 

− Titular: Maria Mestre Pascual (Hospital Comarcal d’Inca), representant del grup 
C2 sanitaris.  

− Suplent: Maria Sampol Sabater (Hospital de Manacor), representant del grup 
C2 sanitaris. 
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Vocalies dels grups i subgrups professionals de l’ àrea de gestió i serveis 
 

− Titular: Marta Pallarés Ruiz (Serveis Corporatius), representant del grup A1 
Gestió i Serveis.  

− Suplent: María Mercedes Vila Amengual (Serveis Corporatius), representant 
del grup A1 Gestió i Serveis. 
 

− Titular: Montserrat García Minguillán (Hospital Universitari Son Llàtzer), 
representant del grup A2 Gestió i Serveis. 

− Suplent: Estefanía Reina Álvarez (Hospital Comarcal d’Inca), representant del 
grup A2 Gestió i Serveis. 
 

− Titular: Francesca Margarita Garau Obrador (Hospital de Manacor), 
representant del grup C1 Gestió i Serveis. 

− Suplent: Bernat Vidal Novas (Hospital Universitari Son Llàtzer), representant 
del grup C1 Gestió i Serveis. 
 

− Titular: Cristina Bauzà Vives (Gerència d’Atenció d’Urgències 061), 
representant del grup C2 Gestió i Serveis. 

− Suplent: Josefa Espadas López (Hospital Universitari Son Espases), 
representant del grup C2 Gestió i Serveis. 
 

− Titular: Adrià González Minaya (Àrea de Salut de Menorca), representant del 
grup AP Gestió i Serveis.  

− Suplent: Antonio José Franco Aragón (Hospital Universitari Son Llàtzer), 
representant del grup AP Gestió i Serveis.  
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ANNEX 2 
Assessors/col·laboradors de la Comissió Central d’Avaluació del Sistema de 
Carrera Professional del Servei de Salut de les Illes Balears 
 

− Concepción Zaforteza Lallemand, subdirectora de Cures Assistencials 

− Fernando Ros Rodrigo, responsable de Formació Sanitària Especialitzada;  

− Neus Monroy Fuenmayor, cap del Servei de Formació Sanitària. 
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