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Inscripcién en una bolsa de trabajo

La inscripcidn a una bolsa de trabajo se hace telematicamente. Por eso, le recomendamos
leer atentamente las preguntas frecuentes relativas a los tramites de inscripcién.

Administracion electrénica. Tramites teleméticos
;Qué necesito para hacer un tramite con la administraciéon electrénica?
Para hacer el trdmite por internet necesita lo siguiente:

e Un ordenador con sistema operativo Windows y navegador Internet Explorer o Mozilla
Firefox. Le aconsejamos no utilizar el navegador Google Chrome.

e Instalar un certificado digital (vea el punto siguiente).

e También puede utilizar el DNI electrénico (vea mas abajo).

¢ Coémo puedo obtener un certificado digital?

Si no dispone de certificado digital lo puede solicitar a cualquiera de las entidades
emisoras de certificados electrénicos.

El certificado digital de persona fisica es la certificacién electrénica que permite a todas las
personas que tengan un DNI o un NIE identificarse para hacer un tramite.

El certificado digital, ademas, funciona como sistema de firma electrénica.

Para utilizar este mecanismo de firma necesita tener instalado en su dispositivo la Ultima
version de la aplicacion Autofirma. Puede obtener esta aplicacién de manera gratuita y
legal en el Portal de firma electrénica del Gobierno de Espafia.

¢ Coémo puedo obtener el DNI electrénico?

Visite la web www.dnielectronico.es/portaldnie, desde donde lo puede solicitar. Cualquier
persona que disponga del DNle activado para trémites telematicos y la contrasefia
correspondiente —ademas de un ordenador habilitado para utilizarlo— se puede inscribir
en la bolsa Unica y posteriormente acceder al Web del Candidato.

¢ Coémo puedo obtener la Cl@ve Permanente?

Visite la web https://clave.gob.es/clave_Home/registro/ Como-puedo-registrarme.html
donde encontraré toda la informacién necesaria para obtener una clave permanente, tanto
a través de internet como a través de certificado electrénico o DNle, como
presencialmente en alguna oficina de registro.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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;Qué necesito para poderme inscribir en una bolsa de trabajo?
;Qué requisitos tengo que cumplir?

Para poder ser incluido en una bolsa de trabajo tiene que cumplir los requisitos que indica
la convocatoria:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

Tener la nacionalidad espafiola o la de un sido miembro de la Unién Europea, o tener
el derecho a la libre circulacién de trabajadores de acuerdo con el Tratado de la Unién
Europea u otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido este derecho por
una norma legal. Pueden participar igualmente, sea cual sea la nacionalidad, el
conyuge de los espafioles y de las personas con nacionalidad de otro estado miembro
de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y también sus
descendentes y los del cényuge siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de veintiUn afios o superen esta edad y sean dependientes.

Tener la titulacién exigida en la convocatoria. En los casos de titulaciones extranjeras,
es necesario que el aspirante acredite la homologacién o reconocimiento del titulo a
cargo del ministerio competente en materia de educacioén o de universidades, si
procede.

Tener la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones que se deriven del
nombramiento correspondiente. Este requisito se tiene que acreditar con un certificado
expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio de Salud.

Tener dieciséis afios cumplidos y no sobrepasar la edad de jubilacién forzosa.

Acreditar el nivel de catalan establecido por la legislacion vigente que regula la
capacitacion linguistica del personal estatutario del Servicio de Salud. Para los
procesos selectivos convocados con posterioridad a la publicacién del Acuerdo en
Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB Num. 080 - 21/ Junio / 2022), el aspirante
que no pueda acreditar este requisito en la fecha de corte quedaré en la situacién de
no disponible hasta la fecha en que acredite que cumple el requisito. Sin embargo, los
puntos que le puedan corresponder en el drea de méritos referida a conocimientos
orales y escritos de cataldn no se sumaran en su expediente hasta la siguiente
actualizacién de la bolsa.

Los aspirantes que sean ciudadanos de paises donde el castellano no sea idioma
oficial tienen que acreditar el conocimiento del castellano presentando un titulo o
diploma del nivel B1 (o de un nivel superior) expedido por un organismo publico con
competencias para acreditar los conocimientos lingUisticos, siempre que no hayan
podido cumplir el requisito establecido en el apartado anterior.

No haber sido separado por medio de un expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas, ni estar en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por medio de una resolucién
judicial, ni estar inhabilitado para acceder al cuerpo o a la escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que se ejercen en el caso del personal laboral que
haya sido separado o inhabilitado. En el caso de tener la nacionalidad de otro estado,
no puede estar inhabilitado o en una situacién equivalente ni puede haber sido
sometido a una sancién disciplinaria o equivalente que le impida acceder a la
ocupacién publica en su estado y en los mismos términos.
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h) Cursar la inscripcion TELEMATICA en la forma y en los plazos previstos en la
convocatoria de la categoria en que participe.

i) Pagar la tasa establecida cuando lo exija la legislacion vigente.

i) No incurrir en el momento del nombramiento en una causa de incompatibilidad de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

k) No estar afectado por una resolucion que implique quedar excluido de la bolsa.

[) No tener la condicién de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que opte
en Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos se tienen que cumplir en la fecha en que el aspirante presente
teleméticamente la solicitud para participar en el proceso selectivo y se tienen que
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo y en el momento de cada nombramiento
(a excepcion de la capacidad funcional, que se tiene que acreditar en el momento del
nombramiento).

Los requisitos se tienen que acreditar en los términos establecidos en la convocatoria y se
tienen que mantener durante toda la vigencia del nombramiento o nombramientos.

A pesar de que los requisitos se tienen que cumplir en el momento de presentar
teleméticamente la solicitud, excepcionalmente si a un aspirante se le reconoce una
discapacidad igual o superior al 33 % puede informar en cualquier momento y esta
circunstancia se puede hacer efectiva en el momento de la gestion de los llamamientos
desde la fecha de la justificacion de tal situacion en la Unidad de Bolsa Unica, sin esperar a
la siguiente actualizacion de la bolsa, siempre que sea compatible con el desempefio de
las funciones del lugar de trabajo ofrecido y segun lo que prevé el punto 10 del Acuerdo,
relativo al acceso a las bolsas de trabajo de las personas con alguna discapacidad.

:C6émo me tengo que inscribir en una categoria de la Bolsa Unica?
Pago de la tasa e inscripcion en el Web del Candidato

Si quiere formar parte de las bolsas de trabajo de personal estatutario temporal se tiene
que inscribir teleméaticamente; primero pagando la tasa y posteriormente, por medio del
web del Servicio de Salud, registrando todos los requisitos y los méritos establecidos en
el Web del Candidato.

Tiene que cursar una inscripcion telemética para cada categoria laboral y tiene que indicar
su disponibilidad y la preferencia en cuanto a los turnos, a la especialidad y a la zona
geogréfica donde trabajar.

;Cuando tengo que pagar la tasa?

Una vez publicada la correspondiente convocatoria, se puede efectuar el pago de la tasa.
Este pago es Unico para cada categoria profesional, y se realiza sélo la primera vez.

El aspirante que ha pagado una tasa tiene derecho a participar en los futuros cortes que se
publiquen en la convocatoria de la categoria en que participe.
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¢Si he pagado la tasa, estoy inscrito en la Bolsa Unica de trabajo?
El pago de la tasa NO IMPLICA estar inscrito en la Bolsa Unica de trabajo.
Se considera que un aspirante esta inscrito de manera permanente en la Bolsa Unica de

trabajo cuando ha pagado la tasa para su categoria profesional y ha completado el
proceso de inscripcién en el Web del Candidato.

Si el aspirante tan solo ha pagado la tasa y no ha completado el proceso de inscripcién en
el Web del Candidato, se consideraré excluido de la convocatoria a la que se presenta.

¢ Coémo puedo pagar la tasa telematicamente?

Tiene las dos alternativas siguientes:

1. Con una TARJETA DE CREDITO O DEBITO. El aspirante que se inscribe tiene que ser el
titular de la tarjeta, independientemente de la entidad bancaria de que se trate.

2. Por medio del sistema de banca electrénica. El aspirante tiene que ser titular de una

cuenta con servicio de banca electrénica en una de las entidades colaboradoras
siguientes: Banca March, Caixabank, BMN o BBVA.

Para pagar la tasa, debe seguir las instrucciones siguientes:

Ir al web del Servicio de Salud (www.ibsalut.es), al apartado «Bolsa Unicay, a
«Profesionales»

\EHOO =

Buscar. Q CAES

Ment =

DESCARGATE
EL CERTIFICADO
COVvID

AQUI

PORTAL DEL PACIENTE

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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[
w)) ACCEDA A LOS SERVICIOS g.' PROFESIONALES
SERVICIO DE SALUD Servicios y trimites sanitarios para la Procesos selectivos y otra
DE LAS ISLAS cudadania informacién para los profesionales
BALEARES
AL SERVICIO DE LAS |1 emeresas v proveeoores (} COVID-19
PERSONAS Contracacién pablica, convenis, Informacién y trémites sobre la
infraestructuras. COVID-19: vacunacién, CCD-UE,
pruebas, etc.
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Posteriormente ir al apartado «Bolsa Unica», a «Profesionales»

o IBSALUT INFORMA: NOVEDADES PARA PROFESIONALES

& 03/05/2022 - Presentacién de Docusalut, el repositorio institucional del sistema sani

“ 12/05/2022 - N° 7 - REVISTA IBSALUT INFORMA

o pablico de las Dles Balears

/¥ 20/12/2021 - ORDEN DE SERVICIO pruebas de deteccién del SARS-CoV-2 en profesionales del Servicio de Salud de las Islas Baleares

“ 11/11/2021 - Letra de desempate para nuevos procesos de la bolsa Gnica

v 28/04/2021 - AVISO IMPORTANTE PARA LOS CANDIDATOS DE NUEVOS PROCESOS SELECTIVOS DEL SERVICIO DE SALUD DE LAS ISLAS BALEARES

“ 11/03/2021 - Notificacién y Registro de Agresiones (NIRA) a los profesionales

Profesionales

Servicio de Salud

Ciudadania

Profesionales

© Recursos Humanos
= Trabaja con nosotros
Bolsa Unica

Oposiciones

Convocatorias
especificas

Jefaturas

Llamamiento
publico

Servicios Centrales

Tablas salariales

Plantillas
= Concurso de traslados

Carrera profesional
= Accion social
= Normativa sobre
Recursos Humanos
o Informacion

Trabaja con nosotros

(] .
@ Bolsa tnica

Sistema de criba que garantiza la seleccion
de personal por medio de procedimientos
que permiten la maxima agilidad en la

seleccidn y el pleno respeto a los principios

5 Oposiciones

Ofertas de empleo publico del Servicio de
Salud de las Islas Baleares (IB-SALUT).
Informacion detallada para cada una de

las categorias profesionales del IB-SALUT

de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad.

Jefaturas del personal
estatutario
Documentacion e informacidn relacionada

con las convocatorias de los puestos
laborales de jefatura del personal

Llamamiento publico

Llamadas publicas excepcionales que
garanticen los servicios asistenciales de
forma transitoria hasta que se publiquen
las listas definitivas de las bolsas Unicas
de trabajo del Servicio de Salud de las
Islas Baleares (IB-SALUT).

estatutario, efectuadas por el Servicio de

Salud de las 1slas Baleares (1B-SALUT)

i

Carvirine Cantralac

y finalmente al apartado de «Inscripcién y/o actualizacion de datos»

¢« > c
Profesionales

Servicio de Salud
Ciudadania

Profesionales

o Recursos Humanos
= Trabaja con nosotros
Bolsa Unica

Oposiciones

Convocatorias
especificas

Jefaturas

Llamamiento
publico

Servicios Centrales

Tablas salariales
Plantillas

Concurso de traslados

Carrera profesional

Accién social

Normativa sobre

Recursos Humanos

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
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& ibsalut.es/es/profesionales/recursos-humanosftrabaja-con-nosotros/bolsa-unica

e v B0

Bolsa lnica

Mediante el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2014, el Servicio de Salud instaurd un nuevo

sistema de seleccion que parte de la creacion de bolsas unicas de trabajo para cada categoria profesional y

especialidad para garantizar que la seleccion de este personal se efecte por procedimientos que permitan:

« la maxima agilidad en la seleccién
+ pleno respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad

La experiencia acumulada ha permitide apreciar que algunos de los apartados requieren una revision técnica

para mejorar tanto la agilidad que requiere el nombramiento de este person.
en la gestién administrativa del sistema de seleccion escogido.

oria y especialidad.

al como la eficacia y la operatividad

Después del trabajo conjunto entre el Servicio de Salud y las organizaciones sindicales, se ha firmado el Acuerdo
| Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022 que regula los procesos de seleccion de personal estatutario
ral del Servicio de Salud de las Islas Baleares mediante la creacion de bolsines Unicos de trabajo para cada

activas y tramites

& Consulta de bolsas

’ Preguntas

frecuentes
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Te puede interesar
* Formularios para la bolsa
Gnica
® Bolsas activas y tramites

s Oferta de empleo publico
Profesionales

Servicio de Salud
Ciudadania

Profesionales

o Recursos Humanos
= Trabaja con nosotros
= Bolsa Unica
= Oposiciones

Vaya al punto 1 «Pago de la tasa - Administracién electrénica»

= BOLSA UNICA {4 23 JULIO 2021

Inscripcidn a las bolsas de trabajo y actualizacion de datos

@ . .
® ==== Manual de instrucciones
© =

Nueva inscripcion a una bolsa de trabajo

<-—-> Para inscribirse correctamente a una bolsa de trabajo tiene que realizar consecutivamente los dos

pasos siguientes, accediendo a las aplicaciones telematicas que encontraréd mas abajo:
» Convocatori . » L
N (1) W Pago de la Tasa - Administracion Electrénica
especificas

n |efaturas
= Llamamiento

Arihlicn

[1 )}l Inscripcién/Actualizacién - Web del Candidato

Posteriormente, clique en «Acceder ».

01

Pago de la tasa

Complete este tramite de la administracién electrénica para
cada una de las bolsas en las que se inscriba.

El pago de |la TASA es Unico para cada categoria profesional.

Para ello se requiere:
1. Disponer de alguno de los medios de identificacién siguientes:
o DNI electrénico
o Certificado digital reconocido
o Usuario CAIB (numero de usuario y contrasena)
2. Abonar la tasa correspondiente: el aspirante que ha pagado una
TASA tiene derecho a participar en los futuros cortes que se
publiquen en la convocatoria de la categoria en la que participe.

Administracién electrénica

Acceso al sistema de tramitacion telematica para realizar el pago de la tasa

- Acceder

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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Posteriormente, se tiene que identificar telematicamente con una de las opciones que
aparecen:

NTHO®

«Certificado digital» o «Clave permanente»

Seleccione método de autenticacion

Clave

cl(e've

Una vez que seleccione el método de autenticacién, elija el método que prefiera:
L& = ci@ve

Elija el método de identificacion

Si no franscurren mas de 60 minutos entre autenticaciones y llamadas a Cl@ve, se le autenticara automaticamente de forma transparente.

DNle / Certificado
electronico

\/Acceder >

|

Una vez que se haya autenticado por medio del «DNle/Certificado electrénico» o «Cl@ve
permanente» —no tiene que elegir «Acceso PIN 24h» — debe rellenar los cinco pasos
para finalizar el trdmite de pago.

Cl@ve permanente

Acceder >

Es muy importante tramitar los cinco pasos y finalizar el trdmite clicando el botén «Salir
del trémitex» para poder acceder al Web del Candidato sin problemas.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma

Tel. 97117 56 00 10
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Pasa 1: «Hay que saber»

~

w

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5

Debe saber Rellenar Pagar Registrar Finalizar

Nuestro asistente

Para mejorar la realizacion de tramitaciones telematicas hemos disefiado un asistente que le guiara de una manera sencilla
e intuitiva en la cumplimentacion de los datos necesarios.

5i no termina el tramite en esta sesion puede recuperarlo en su carpeta ciudadana. Recuerde que si no accede al tramite
en los proximos 365 dias se borrara de nuestro sistema.

iDesea mas informacién sobre los pasos a realizar? Mostrar explicacion detallada.

Proteccion de datos

El Gobierno de las Illes Balears garantiza la confidencialidad y a proteccion de los datos personales que se facilitan a traves
de las paginas de esta web en los términos que establece el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos vy la legislacion
vigente en materia de proteccidn de datos.

Informacidn especifica en relacion al tratamiento de datos personales

Los datos personales facilitados por los ciudadanos mediante los diferentes formularios o solicitudes de esta web seran
tratados en los términos que disponga la "Informacion sobre el tratamiento de datos personales™ que figuran en el
formulario y solicitud, donde también se identificara al responsable del tratamiento.

Ejercicio de derechos y reclamaciones

La persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de
rectificacion, de supresidn, de limitacidn, de portabilidad, de oposicion y de no inclusion en tratamientos automatizados (y,
incluso, de retirar el consentimiento, en su caso, en los términos establecidos en el RGPD) ante el responsable del
tratamiento, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales=, previsto en la sede electrdnica de la CAIE (sede electrdnica).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no haya respuesta en el plazo de un mes, puede
presentar la «Reclamacidn de tutela de derechos= ante |a Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD).

Delegacidn de Proteccidn de Datos

La Delegacion de Proteccidn de Datos de la Administracién de la CAIB tiene su sede en la Consejeria de Presidencia (Paseo
de Sagrera, 2, 07012 Palma).

Correo electrdnico de contacto: protecciodades@dpd.caib.es.

Antes de tramitar debe saber

Recuerde que después de inscribirse y de abonar la tasa correspondiente, debe acceder al drea de autobaremacion, en el sitio
web ibsalut.es.

Asegurese de haber entendido las instrucciones generales del tramite, que encontrard en ibsalut.es.

‘ SIGUENTE >

Govern de les llles Balears Govern de les llles Balears: C/ de la Llotja, 3 - 07012 Palma :Mecesita ayuda? Contacte con

Teléfon 012 el equipo de soparte .

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es
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Paso 2: rellenar el formulario con los datos de inscripcion.

Trdmite de inscripcidn en una Bolsa de trabajo (SCO0051USEL)

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Debe saber Rellenar Pagar Registrar Finalizar

Rellenar formularios

Debe rellenar correctamente los formularios obligatorios para poder pasar al siguiente paso. Para rellenar un formulario haga
clic sobre el enlace y una vez completado se marcara como realizado.

p@] Formulario de datos de inscripcién. Mis Info

lconografia
B Formulario obligatorio

B Formularic no realizado

Formulario realizado correctaments

€ ANTERIOR

& Govern de les llles Balears Govern de les llles Balears: C/ de la Llotja, 3 - 07012 Palma

Teléfon 012

iMecesita ayuda? Contacte con
el equipo de soporte .

Asistente de Tramitacion

[£] Formulario de datos de inscripcién.

Extracomunitario

habilitado por Datos personales

En caso de ser
extracomunitario, tiene
que escoger una de las
opciones habilitantes
mostradas. |

* Tipo de documento: |D.N.I A

* Numero del documento: | |

* Mombre:

* Primer apellido: [

segundo Apellido: | | —
* Fecha de Nacimiento | |
(dd/mm/aaaa):
* Nacionalidad:
Extracomunitario - v

habilitado por:

Laos campos con asterisco (*) son obligatorios

Dg' Abandonar formulario

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

Pantalla siguiente _
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C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

Elija la categoria a la que se quiere inscribir y finalice el cuestionario para pagar:

Asistente de Tramitacion

£] Formulario de datos de inscripcion.

Motivo de la exencidn .
de pago Seleccion de Bolsa

Escoja uno de los * Bolsa de trabajo: [ ENFERMERA/O DE SALUD MENTAL ~| _

motivos de exencion de
pago de la tasa
previstos.

Exento de pago: [

Maotivo de la exencion de v
pago:

Tasa aplicable:
[ACCESO A PLAZAS TEMPORALES PARA LAS QUE SE EXIGE TITULO DE GRADO v]—

[£] Abandonar formulario <3 Pantalla anterior Finalizar formulario =% _

13
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Paso 3: «Pagar»

Trémite de inscripcién en una Bolsa de trabajo (SC00051USEL)

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Debe saber Rellenar Pagar Registrar Finalizar

Efectuar pago

Una vez realizado el pago debe continuar con la tramitacién para registrar el tramite y que su solicitud sea valida.

Este tramite requiere realizar un pago. Para realizar el pago haga clic sobre el enlace y se le informara de cémo realizar el

proceso de pago y come debe continuar con la tramitacion tras completar el pago.

oo Comprobante de pago e inscripcion.
ictrpoces 2 oo

< ANTERIOR

@ Govern de les llles Balears Govern de les llles Balears: C/ de |z Llotja, 3 - 07012 Palma :Necesita ayuda? Contacte con
Telefon 012 el equipo de soporte .

Asistente de Tramitacion

Efectuar pago
A continuacién mestramos los datos del pago.

Vodels: 046
Conepto: Inscripcion en bolsa:
ENFERMERA/O DE SALUD MENTAL. Tasa asociada:
ACCESO A PLAZAS TEMPORALES PARA LAS QUE SE EXIGE
TITULO DE GRADO
Fecra devengo: 18/07/2022
importe: 14,47 €

Aliniciar el pago no se podran modificar los formularios.

Puede efectuar el pago por via telematica o por via presencial.

Si nunca ha tramitado con anterioridad Le rogamos que abra la ayuda para cada uno de los pagos y lea detenidamente las
instrucciones.

INSTRUCCICNES DE PAGO POR ViA TELEMATICA & INSTRUCCIONES DE PAGO POR VA PRESENCIAL =

o e

Para leer los documentos en formato PDF debe tener instalado Adobe Reader (version 7 o superior).
Ir a la pégina web de Adobe para descarear Adobe Reader

4 volver al asistente de tramitacién

—K

Comercia Global Payments

Seleccione
método de pago

Datos de la operacién PagarconTarjeta vs B0 &3 = - [
Importe 14,42¢€ N° Tarjeta
=
ATIB IMPUESTOS
Comercio _ Caducidad
(ESPANA) )
mm aa
Terminal 352345532-1 o
Pedido 000005459005 a @
Fecha 18/07/2022 12:34
Descripcion  TASAS
producto ADMINISTRATIVAS

[
o o

ProtectBuy

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es

Seleccione suidioma [Castellano ~

14
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Paso 4: registrar el pago

Se registra el pago y se accede a la pasa 5, que es la Ultima y la méas importante.

Paso 5: guardar el justificante, la documentacion y datos aportados y el formulario de
inscripcion
Es imprescindible finalizar la tramitacién.

Tramite de inscripcion en una Bolsa de trabajo (SCO0051USEL)

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Debe saber Rellenar Pagar Registrar Finalizar

Su solicitud ha sido registrada correctamente

Recuerde que después de inscribirse y de abonar la tasa correspondiente, debe acceder al area de autobaremacicn, en el sitio
web www.ibsalut.es.

B Guardar justificante

Puede guardar el justificante oficial de registro de la tramitacion realizada. Este fichero garantiza la confidencialidad de
los datos que ademas podria ser utilizado en caso de reclamacidn.

Guardar justificante

[E] Guardar la documentacién y dates aportados

A continuacion puede guardar los datos aportados en la tramitacion a través de los formularios rellenados, asi como los
documentos anexados, en caso que los hubiere.

Documentacion y datos aportados

Formulario de datos de inscripcidn.

El tramite ha finalizado y puede cerrar el asistente.

Salir del tramite

Una vez finalizada la tramitacién, ya podéis entrar en el apartado 2 «Inscripcién y/o
actualizacion de datosy. (Web del Candidato).

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es
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¢ Qué debo hacer si no he completado el tramite de inscripcion?

Si no ha completado alguno de los cinco pasos para inscribirse en la Bolsa o se ha
interrumpido la conexién sin que haya acabado el trdmite, acceda al enlace CARPETA
CIUDADANA, donde encontrara los tramites pendientes.

NTHO®

¢ Coémo puedo acceder al Web del Candidato?

Una vez que haya pagado la tasa debe completar el proceso de inscripcién para estar
inscrito correctamente en la bolsa de trabajo, y para ello necesita una identificacién. Hay
dos modalidades de identificacion para acceder al Web del Candidato:

1. Identificador con certificado digital

2. ldentificador con DNI electrénico

Vaya al punto 2: «Inscripcién/Actualizacién Web del Candidato»

Te puede interesar > BOLSA UNICA 4 23 JULIO 2021

* Formularios para la bolsa L X i
Gnica Inscripcidn a las bolsas de trabajo y actualizacion de datos

» Bolsas activas y tramites

* Oferta de empleo plblico

Profesionales

Servicio de Salud @ == . .
@ ==== Manual de instrucciones
Ciudadania @ =

Profesionales

o Recursos Humanos .
= Trabaja con nosotros Nueva inscripcién a una bolsa de trabajo

= Bolsa Unica Para inscribirse correctamente a una bolsa de trabajo tiene que realizar consecutivamente los dos

= Oposiciones pasos siguientes, accediendo a las aplicaciones telematicas que encontrara mas abajo:

= Convocatorias L " -
. Pago de la Tasa - Administracién Electrénica
especificas

= Jefaturas Inscripcién/Actualizacion - Web del Candidato

" Llamamlen!o '

Arihlicn

Posteriormente, clique en «Accedery

m Inscripcién en la bolsa o actualizacién de

los datos

Una vez abonada la tasa de la bolsa correspondiente (PASO
1), puede rellenar y modificar los datos de su candidatura en
cualquier momento.

Rellene o modifique los diferentes apartados de la solicitud
telematica en la web del candidato:

1. Datos personales

2. Otros datos

3. Gestién de méritos (experiencia profesional y formacién)

Web del candidato

Acceso para gestionar su candidatura y baremacion. Sélo disponible para
personal que trabaja al servicio del Gobierno de las Islas Baleares, los
organismos auténomos que dependen de él 0 o que ya dispone de un

usuario de acceso a la red.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 97117 56 00 16
ibsalut.es
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En el paso siguiente se tiene que autenticar con «Certificado Digital». No lo haga con

«Usuario/Contrasefiay.

El acceso a la web de candidato a través de usuario y contrasefia de GOIB, va a

desaparecer en breve, por este motivo, les recomendamos que utilicen Certificado Digital.

Inicio

Moédulo de Autenticacion

Este médulo requiere autenticacién. Puede usar cualquier via de autenticacion permitida.
Como identificarme

Certificado Digital
Necesitara un Certificado Digital reconocido por el Govern de les llles Balears. M4s informacién

Solo disponible para persona del Govern de les llles Balears,

usuario de acceso a la red.

0s 0 que ya disponen de

Usuario

Contras;

Una vez autenticado, tanto con certificado digital como con DNle, tiene que rellenar los

datos desde el Web del Candidato en el apartado de «Gestion curricular»

Idioma

Gestion curricular

Bolsa de empleo

Oposiciones

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es
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Debe rellenar todos los datos que se piden en «Datos personales».

Es importante marcar las tres casillas y guardar, para poder continuar al paso 2 e ir a
«Etapa siguiente»

Datos de candidato

" 1 2 . S
Datos personal Titutackén y otros datos Gestén méntos
« Faso scieior | [ Elapa sguecte B
Tipo de docemento OMNINLF)

Nombre *
Primer apelido
Seguado apelbdo

Fecha de 14} Sexo * Femerino ~
Pais ~ Espada v Nacionahtad espadoia
Tipo de vix* Cale - Nombee de via* ||
Provincia * | - CR#~" """ | Lecalidsd:® PALMA
Cenreo electrdnico *

Teléfono 1.+ w34 |

Telfono 2 4 |

Grado de discapacidad 0.00 %
0
Grabar
Il P —
| &)

Si, acepto que la informacién que he detallado sea almacenada en la base Ge da10s.

Ademas declaro, que Jos datos proporcionados son veridicos, son mi propiedad y/o tengo derecho sobre los mismos. v

Declaro que cumplo con las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoric V] | —

Informacion a los efectos de la Unidad de Boisa Unica '

De conformiddad con ef articulo 25 2 de ia Ley 332015, de 1 de octubre, del procedimiento acminiatratvo comdn de las acminisiraciones piblicas, enfendemas Que wsfed ds 5u consentimiento Par Gue

o Servicio de Selud de las Ising Esleares consulte por medios 2 a8r08 o0 PO otres ¥ GUE 3089 MICUeIOs POr M3 LOses Je (83 CONYOCHONEs de
selecciin g8 persansl astatutanic tempors! En cas0 Contrano, $i 58 cpone, debe de comunicard 8 (8 Unidad de saleccidn de Boiss Linca oe ibssiut

L4 _Entada

Avance a la etapa 2: «Titulacion y otros datos».

Rellene la titulacion oficial con todas las casillas obligatorias (*). Si tiene que indicar la nota
del expediente, introdUzcala con letras o cifras, pero no de las dos maneras ya que el
sistema fallarad y no las registrara.

En el apartado «ldiomasy, afiada la certificacién oficial de los idiomas que tenga, incluido
el nivel de catalan.

En el apartado «Otros datos a informary» puede afiadir el carné de conducir, el de
manipulador de alimentos, etc.

Marque las tres casillas, grabe y vaya a la etapa siguiente: «Gestion méritos»

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es
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Datos de candidato

1 P 2 N 3

I
Datos personales ( Titulacidn y otros dalo) Gestion méritos

4 Paso anterior | | Etapa siguiente b _

Pulse en "Afiadir” para completar la informacion.

Titulaciones
Afadr _
“Thulo  *Tipo tiulacion | *Titulacion Institucion Pais  *Fecha obtencion o prevista | Nota expediente | Calificacion expediente | Observaciones  Borrar
Oficial ~ GRADUADO ES... GRADUADO ... CP COSTA | LLOBERA Espaiia  02.01.1987 0,00 Bien 73
Oficial BACHILLER BACHILLER  INSTITUTO NACIONAL BACHILLERAT. .. Espafia  07.02.1991 0,00 Aprobado - 73
Oficial DIPLOWADO/N ... DIPLOMADO .. ESCUELA UNIVERSTTARIA DE GRADU... Espaia  27.10.1994 0,00 Aprobado 7
ldiomas
Afadir _
idioma Hivel Fecha fin Borrar
Catalan Nivel B2 o equivalente 24.05.2007

Otros datos a informar

Afiadir
Certificado/Titulo *Fecha obtencion | *Institucion Observaciones = Borrar
Carnet de Conducir B1 30.06.2005

O
t‘ Grabar

Si, acepto que la informacion que he detallado sea almacenada en |a base de datos.

Ademas declaro, que los datos proporcionados son veridicos, son mi propiedad y/o tengo derecho sobre los mismos. _

Declaro que cumplo con las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas para el ejercicio de las de la categor

Informacién a los efectos de la Unidad de Bolsa Unica

De conformicad con &l articulo 28.2 d iz Ley 33/2015, d 1 de octubre, del ie istrativo comin d las i piblicas, que usted da su jento pars que &l
Servicio de Selud de las Islas Baleares consulte por medios nicos datos de por otra: yque sean por las bases de las convocatories de
seleccitn de personal estatutario temporsi. En casa contrario, i se opons, debe de comunicaric & lz Unidad de seleccion de Bolsa Unica de lasalut

4 Entrada |

En la etapa 3 «Gestion méritos», debe introducir los méritos de servicios prestados y los
de formacién continuada.

No hay que afiadir los servicios prestados en el Servicio de Salud ni en GSAIB, porque ya
lo hace el sistema automéaticamente.

Solo tiene que afiadir los servicios prestados en el resto de entidades siempre que
cumplan los requisitos de la convocatoria.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es
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Datos de candidato

Datos personales Titulacién y otros datos Gestion méritos

4 Paso anterior | | Etaps siguiente |

Pulse en "Afiadir” para completar la informacidn.
— T | —Vuerade BSalut Formacién, docencia y actv cientificas.

Experiencia profesional (IB Salut)

Relacidn laboral Categoria Especiaidad | Fecha nicio | Fechafn  Dias | Horss

Estatutario Temporal Eventual - Auxiiar Administrativo/a 01.07.2018 31122019 00184 0,00 Lo rellena el sistema
Estatulario Temporal Eventual | Grupo Auiiar administrativo FA 01012020 31122020 00386 0,00 automaticamente
Estatutario Temporal Eventual | Grupe Auxilar administrativo FA 01012021 31422021 00365 0,00

Estatutario Temporal Eventual = Grupo Auxiliar administrativo FA 01.01.2022 31129999 000S4 0,00

Experiencia profesional (GSAIB)

Relacion laboral | Categoria  Especialidad = Fecha inicio | Fecha fin | Dias  Horas

(3] La tabla no contiene datos

O
E Graar

Si, acepto que la informacién que he detallado sea almacenada en la base de datos. 0
Ademas declaro, que 10s datos proporcionados Son veridicos, Son mi propiedad yio tengo derecho sobre los mismos. m]
Declaro que cumplo con las capacidades y las aptitudes fisicas y psiqui ias par jercicio de las funciones de goria []
Informacion a los efectos de la Unidad de Bolsa Unica
De conformidad con &l articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del i o comiin de las admini pliblicas, que usted da su consentimiento para que &l
Servicio de Salud d las Islss Balearss consults por med 6 Gatos d por ofras ¥ que sean por las bases de las convocatorias de
seleccion de personsl estatutario temporsl. En caso contrario, si se opone, debe de comunicario & ha Unidad de seleccion de Boisa Unica de bsaiut.
4 Entrada

En la pestafia «Experiencia profesional fuera de IBSalut» tiene que introducir los servicios
prestados que cumplan los requisitos de la convocatoria.

Los servicios prestados tienen fecha de inicio y fecha de fin y tienen que concordar con la
documentacion que se aporte para valorar.

No pueden coincidir las fechas, ni con los servicios prestados en el Servicio de
Salud/GSAIB, ni con otros servicios prestados en otra entidad.

Es recomendable grabar cada linea, puesto que si no lo ha introducido bien, el sistema se
lo indicar4, pero no lo grabara y tendra que volver a introducir toda la experiencia
profesional.

Marque las tres casillas, guarde y clique en la pestafia «Formacién, docencia y activ.
cientificasy.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es
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Datos de candidato

" 1 2 3

Datos personales  Trulacién y otros datos  Gestién méritos

4 Paso anterior | | Etaps

Pulse en "Afiadir" para completar la informacién.

NTHO®

Experiencia profesional ienci ional fuera de IBSalut | Formacion, docencia y aciiv. cientificas.
Experencia profesional (Fuera de 18-Salu —

Afiadir

“Categoria b “Tipo. b Pais d¢ la Institucion |*Tipo servicio/relacisninombramiento |“Relacisn laboral | Unidad especifica | “Fecha nicio “Fecha fin | Dias | Horas | Borrar | Estado

/GRUPO A__. MANCOMUNITAT DES RAIG. . Centro plblico no san ___ Espafia Funcionario, estatutario o laboral Laboral 16.10.2009 22122009 00068 0,00 oca

o

i, acepto que la informacién que he detallado sea almacenada en la base de datos. [m]
Adems declaro, que los datos proporcionados son veridicos, son mi propiedad y/o tengo derecho sobre los mismos. [m]
Declara q pl las y las aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria [ |

Informacién a los efectos de la Unidad de Bolsa Unica

De conformidad con el articulo 28.2 de Iz Ley 39/2015, de 1 de octubre, del i comin d I i piblicas, que usted da su para que &l
Servicio de Salud de las Isies Baleares consulte por med bnicos datos o por i = y que Sean requeridos por las bases d las convacatorias de
seleccion de personal estatutario temporal. En caso conirario, si Se opone, debe de comunicario a la Unidad de seleccion de Bolsa Unica de Ibsalut

4 Entrada |

En la pestafia «Formacién, docencia y activ. cientificasy, tiene que introducir toda la
formacion continuada; es decir, cursos, jornadas, otras actividades formativas, etc.

Compruebe en la convocatoria qué cursos son valorables y qué requisitos tienen que
cumplir para que lo sean.

Dades del candidat

w1 2 El —

Dades personals Titulacié i attres dades Gestié mérits

(4, Pas anterior | | Etapa seatient » |

Feu clic a "Afegeix" per completar la informacic.

Experiéncia professional IBSalut/GSAIB Experiéncia professional fora d'IBSalut F i activ

Formacio especialitzada

Formacio continuada

[ Afegeix

*Tipus d'activitat | *Denominacio *Institucio. *Data d'acabament |*Tipus de comput Hores | Crédits |*Tipus de certificacid = Esborra
Curs w CERTIFICADO FORMACION TEORICA CENTRO POLITECNICO A DISTANCIA (.. 15.01.1996 Hores 155,00 0,00 Aprofitament - m
Seminari w HABILIDADES COMERCIALES CON LA... ADVISERS BUSINESS GROUFR, S.A 07.06.2000 Hores * 21,00 0,00 Aprofitament - m
Seminari  TRABAJO EN EQUIPO ¥ COMUNICACION ADVISERS BUSINESS GROUFR, S.A 15.11.2000 Hores A 21,00 0,00 &profitament - m
Seminari ¥ MERCHANDISING ¥ TRATAMIENTO DE ... ADVISERS BUSINESS GROUP, S.A 14.12.2000 Hores v 21,00 0,00 Aprofitament - m
Curs ~ CURSO GENERICO DE PREVENCION D... GRUPO MGO S.A 26.04.2005 Hores - 8,00 0,00 Aprofitament - m
Curs w EXCEL 2003 AVANZO E-LEARNING 27.04.2007 Hores - 37,00 0,00 Aprofitament - m
Curs = OTRA NORMATIVA RELACIONADA C...  FUNDACION TRIPARTITA 15.03.2012 Hores - 76,00 0,00 Aprofitament - i}
Curs PREVENCIGN DE RESGOS LABORAL... FORO PROTECCION DE DATOS S.L. 17.04.2013 Hores 77,00 0,00 Aprofitament

Curs. ACCESS 2007 (*) FORO PROTECCION DE DATOS 13.06.2014 Hores 77,00 0,00 Aprofitament

Curs ~ CONTABILIDAD GEMERAL GRUPO SYSTEM FORMACION 22.06.2016 Hores ~ 80,00 0,00 Aprofitament - m
Curs ~ LIBREQOFFICE WRITER 3 BILIB 17.08.2018 Hores ~ 20,00 0,00 Aprofitament - m

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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lgual que en el caso de los servicios prestados, tiene que introducir los datos curso por
curso y guardar cada uno de ellos.

Tenga en cuenta que solo se tienen que poner créditos u horas.

NTHO®

Si en el documento que tiene que entregar aparecen las dos opciones, siempre debe elegir
introducir los créditos.

En cualquier caso, NUNCA DEBE INTRODUCIR LAS DOS OPCIONES.

En cuanto a las asignaturas, compruebe en la convocatoria si son valorables o no. Si en la
categoria en que se inscribe no se contemplan como mérito no hay que introducirlas, ya
que no se puntuaran. En cambio, si son valorables las debe que introducir siguiendo el
mismo criterio que con la formacién continuada. Es decir, debe indicar o bien horas o bien
créd/'tos, pero NUNCA DEBE INTRODUCIR LAS DOS OPCIONES.

*Tipo formacién *Asignatura *Tipo titulacicn Titulacidn *Tipo computo Horas *| Créditos *|*Fecha fin | Bomar
Azignaturas = HISTORIA SOCIAL DEL TREBALL DIPLOMADOVIN ... = |DIPLOMADOY ... = |[ECTS - 0.00 6,00 15.06. 1552 i |
Azignaturas w ECONOMIA DIPLOMADOVIN ... »|DIPLOMADOY ... =+ |[ECTS - 0,00 6,00 15.06. 1882 b |
Azignaturas ~ DRET DEL TREBAL | DIFLOMADOVIN ... = |DIFLOMADOY ... = |ECTS - 0.00 12,00 15.06. 1882 b |
Azignaturas - |SOCIOLOGIA DIFLOMADOVIN ... = |DIFLOMADOY ... = |[ECTS - 0.00 6,00 15.06. 1882 ﬂ
Asignaturas = INTRODUCCIO AL DRET DIPLOMADOVIN ... » |DIFLOMADOY ... = |[ECTS - 0,00 12.00115.09.1952 i |
Asignaturas + DRET DEL TREBALL Il DIPLOMACOVIN .. = |DIFLOMADDY .. » |ECTS - 0,00 6,00 15.06.1553 i |
Asignaturas + ESTRUCTURA ECONOMICA D'ESPFANYA  DIPLOMADOVIN ... ~ |DIFLOMADDY ... = ECTS - 0.00 6,00 15.06.1853 i |
Asignaturas = DRET SINDICAL DIPLOMADOVIN .. = DIFLOMADDY ... = ECTS - 0.00 6,00 15.06.1853 ﬂ
Asignaturas w |COOPERACIO DIFLOMADOVIN ... » DIPLOMADDY ... « |[ECTS - 0,00 6,00 15.08.1533 ﬂ'
Asignaturas w |COMPTABILITAT DIFLOMADOVIN ... » DIPLOMADDY ... « |[ECTS - 0,00/ 6,00 15.09.1533 ﬂ'
Asignaturas ~ |SEGURETAT SOCIAL DIFLOMADOVIN ... = DIPLOMADDY ... = |[ECTS - 0,00/ 6,00 15.08.1594 ﬂ'
Asignaturas ~ |SEGURETAT E HIGIEME EN EL TREBALL | DIPLOMADCVIM ... « |DIPLOMADOY ... = ECTS - 0,00/ 12,00 15.06. 1994 ﬂ
Asignaturas + DRET ADMINISTRATIU DIFLOMADOVIN ... = |DIFLOMADOY ... = |[ECTS - 0.00 12,00 15.06. 1554 "
Azignaturas + RELACIONS INDUSTRIALS DIPLOMADOVIN ... = |DIPLOMADOY ... = |[ECTS - 0.00 6,00 15.06.1594 i |
Azignaturas ~ DRET PROCESAL | LABORAL DIPLOMADOVIN ... = |DIPLOMADOY ... = |ECTS - 0,00 12,00 15.06. 15594 b |
Azignaturas + PRACTIQUES DE SEGURETAT SOCIAL DIPLOMADOVIN ... «|DIPLOMADOY ... = |[ECTS - 0,00 12.0015.09. 1554 b |

En los apartados de «Formacién posgraduaday, «Doctoradosy, «Docencia» y
«Actividades cientificas y de difusién del conocimiento» solo debe introducir datos si la
convocatoria de la categoria lo contempla.

Vuelva a marcar las tres casillas y grabe la informacion.
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NTHO®

Formacién postgraduada

Anadir

Doctorados

Anadir

Docencia

Afadir

Actividades cientificas y de difusién del conocimiento

Anadir
5
Lg Grabar
S0, acepto que la i én que he sea en la base de datos.

Ademss declaro, que los datos proporcionados son veridicos, son mi propiedad yio tengo derscho sobre los mismos.

Declaro que cumplo con las i y las apti fisicas y psi necesarias para el ejercicio de las funciones de la categorl
Informacitn a los efectos de la Unidad de Bolsa Unica
De conformidad con &l articulo 26.2 de Ia Ley 29/2015, de 1 de octubre, del procedimiznto sdministrative comin de lss administraciones piblicas, ent que usted da su

para que & Senacio de Salud de [3s Islas Balesres consulte por medios # dsfos de por otras ¥ que sean por lzs bases de a5
convocatorias de seleccion de personal estatutano temporal. En caso contrana, 5i se opane, debe de comunicaro 3 [s Unidad de seleccion de Bolss Uhica de Ibsalut.

4 Entrada |

-

Una vez que ha introducido todos los datos en el Web del Candidato, vaya otra vez a la

ventana inicial, pero en este caso, debe elegir la opcién «Bolsa de empleo».

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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Inscripcién en la categoria de Bolsa Unica.

Escoja la segunda opcion, «Bolsa de empleo» y clique en «Bolsas de empleo temporaly.

Idioma

Bolsa de empleo

o

|

| Bolsas de empleo temporal ||I ="\ Informes
=

Seleccione la bolsa de la categoria a que se quiere inscribir y clique en «Registrary.

%

Cédigo bolsa | Denominacion Categoria Fecha Evaluacion | Registrar
70124440  ENFERMERAJ/O ENFERMERO/ ENFERMERA 11.07.2021 &
70124703 | MATRONA ENFERMERO/ERA ESP. OBSTET-GINECOLOGICA/MATRONA | 18.12.2020 &
70128457  CELADORJA CELADOR/CELADORA 02.08.2021 &
70130482  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVG 16.08.2019 &
70130485  ADMNISTRATIVO/A GRUPO ADMINISTRATIVO (FUNCION ADMINISTRATIVA ) 16.08.2019 &

A continuacién, clique en la tercera pestafia, «Preferencias solicitadas» y aparecera la
informacién que tenéis que indicar en lo referente a «Disponibilidad del candidatoy,
«Zona Geogréficay y «Otras Preferencias» (tipos de contratacion).

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma
Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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Borsa: 70130452 - AUXILIAR ADMNISTRATVO/A

/mmwrmﬁ

Disponibilitat del candidat

(@) Disponible
) No disponible.

Zona Geografica

Atenci6 especializada

[¥] Geréncia del Hospital Universitar Son Espases (gestiona Hospial Universit Hosptal Psiquiatric,
‘Geréncia del Hospital Son Liatzer (gestiona Hospital Son Lidtzer iHospital Joan March)

[]Geréncia el Hospital Comarcal de Inca

[[]Geréncia del Hospital de Manacor

[_] Geréncia del Area de Salut de Menorca

[]Gerén hrea de Salut dEivissa i Formentera

réncia d'Atencio Primaria de Malorca.
Sector santari Ponent
Sector santari Migjorn
[] Sector santari Lisvant
[] Sector santari Tramontana
[_]Geréncia del Area de Salut dEivissa i Formentera
[] Sector santari lla dEivissa

n
061 Mallorca
[]061 Menorca.
[)961 Eivissa

Serveis Centrals

Altres Preferéncies

e ey P 5 == Sneent
interi \

Nomenament jomada parcial [m]

Nomenament duracié larga

| Hospital Verge de Ia Salut | Ambulatori €l Carmen)

Cance
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En varias categorias también puede rellenar las areas especificas, si cumple todos los
requisitos que se indican en la parte inferior en color rojo

Otras Preferencias -
M i de vil ion temporal Areas especificas (golo si cumple el requisito, ver nota 1) _

Winculacion Seleccionar | | Area Seleccionar

NTHO®

Nombramientos interinos O Afencidn primaria
Nombramientos a jornada parcial O Blogue quirdrgico

Mombramientos de duracion larga O Cuidados intensivos adultos (UC|reanimacion, URPA)
Nombramientos de duracidn corta O Cuidados intensivos pedidtricos

Nombramientos de cobertura urgente O Area pediatrica

Neonatologia

Salud mental

Oncologia (incluye hosp de dia)

Urgencias

Banco de sangre

Cuidados paliativos-ESAD

Hemodinamica

Hemodiglisis

Farmacia

Exploraciones funcionales endoscopicas y complem.
Geriatria

Radioterapia

Enfermero perfusionista

gooooooooooooojoooo|o

Medicina nuclear

Nota 1 - Areas especificas: debe cumplir, con caracter general, tener acreditados un periodo de servicios prestados de 3 meses durant

ultimos 3 afios en la unidad en cuestion o, y Gnicamente para las categorias de enfermeria y sus especialidades, acreditar una titulaci
universitaria de posgrado que incluya un periodo de practicas de 300 horas en la unidad en cuestion. Para mas informacion, véase rdo
de bolsa del BOIB de 26 de noviembre de 2.016.

Registrar || Cancelar

Una vez est4 todo rellenado clique en «Registrary, en la parte inferior derecha de la
pantalla. De este modo, finaliza la inscripcién a la bolsa de trabajo.

Cuando clique en «Registrar» en la parte superior derecha saldréd un mensaje que
confirmaré que se ha inscrito correctamente.

Inscrito correctamente '

Idioma |Espanol ~ |

Bolsas de empleo temporal

Gestion curricular

Cédigo bolsa | Denominacion Categoria Fecha Evaluacion | Registrar
LG 70124440 ENFERMERAID ENFERMEROJ ENFERMERA 11.072021 &
Oposiciones 70124703 | MATRONA ENFERMERO/ERA ESP. OBSTET-GINECOLOGICA/MATRONA | 18.12.2020 Z
70128457 | CELADORIA CELADOR/CELADORA 02.08.2021 Z
70130482 AUXILIAR ADMINISTRATVO/A | GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16.08.2019 Z
70130485  ADMINISTRATIVO/A GRUPO ADMINISTRATIVO (FUNCION ADMINISTRATIVA ) 16.08.2019 Z
C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma
Tel. 971 17 56 00 25
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NTHO®

Publicacién de listas de la bolsa de trabajo. Cronologia

¢ Cuando se publican las listas provisionales de admitidos y excluidos?

Una vez formalizadas las inscripciones y registrados los méritos teleméaticamente en el
Web del Candidato, el director general del Servicio de Salud dictaré una resolucién para
hacer publicas en el web del Servicio de Salud las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo de la categoria y de la especialidad
respectivas indicando las causas de la exclusion.

Comprobacién del estado de méritos en la Web del Candidato

1.

En el Web del Candidato, acceda a «Bolsas de empleo temporal».

Idioma [Catalin |

Gestio telematica

Borsa de treball

>
X

Borses d'ocupacié temporal

.
_ = wormes
=

Una vez hayais accedido, clique en «Registrar ».

Bolsas de empleo temporal

Codigo bolsa | Denominacion Categoria Fecha Evaluacion
70130482 AUXILIAR ADMINISTRATVG/A =~ GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATNVG 16.08.2019
70130485 ADMINISTRATWVOIA GRUPO ADKMINISTRATNVG (FUNCION ADMINISTRATVA ) 16.08.2019

4 Entrada |

En la pestafia de «Autobaremo» se encuentran todos los méritos del candidato:
«Formacién continuaday, «Asignaturasy, «Formacion posgraduaday, etc.

Detalle de la Bolsa

Detalle de la Bolsa

Bolsa: 70130482 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Preferencias Vigentes

Formacion continuada

Tipo de actividad | Denominacion Institucion Fecha fin | Horas | Tipo computo | Créditos | Tipo de certificacion | Baremar | Valoracion
Jornada XIX JORNADES D'UNNWERSTA... UB 21.03.2002 20,00 Horas 0,00 Asistencia [e's'9]
Otras act. forma... CONFERENCIES EDUCACIO |S... UB 07.05.2003 10,00 Horas 0,00 Asistencia @00
Curso TECNICO SUPERIOR EN PREVE... CONSELLERIA DE TREBALL ... 24.03.2007| 600,00 Horas 0,00 Aprovechamiento @00
Curso LA FAMILIA | UESCOLA ASSOCIACIO AMES 28.05.200% 20,00 Horas 0,00 Asistencia 00
Curso L& DONA 1 EL TREBALL EBAP 17.08.2008 15,00 Horas 0,00 Asistencia oCa
Curso EL PROCEDIMENT ADMINISTR... UNED 18.09.2009 20,00 Horas 0,00 Aprovechamiento @00
Curso L'ADMINISTRACIO ELECTRONI . EBAP 16.10.2009 20,00 Horas 0,00 Aprovechamiento oCaO
Curso PAQUET INTEGRAT OPEN OFFI... CONSELLERIA EDUCACIO 11.03.2010 30,00 Horas 0,00 Asistencia cCa
Curso IGUALDAD DE OPORTUNIDAD... MINISTERIO DE SANIDAD, SE_.. 27.122012 65,00 Horas 0,00 Aprovechamiento oC@a

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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Méritos aceptados:

Si un mérito estad en semaforo verde, significa que esta aceptado.

Méritos pendientes: ~ ©%©

Si un mérito estd en sematoro amarillo, significa que estad pendiente de ser aceptado o

no.

Méritos no aceptados: ~ #*°

Si un mérito esta en semaforo rojo, significa que no ha sido aceptado. Para conocer el
motivo por el cual no ha sido aceptado, pasais el cursor del ratén por encima el punto rojo.

Bolsa: 70130482 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Preferencias Vigenies | Autabaremo_ | _Freferencas soctodss |

Formacion continuada

Denominacién Institucisn Fechafin

i

NERCHANDISNG Y TRATAME... ADVISERS BUSNESS GROU... 14.12.2000

CURSO GENERICO DE PREVE. . GRUPO MGO SA. 26042005 8 v

ao

EXCEL 2002 AVANZO E-LEARNING 27.04.2007

PREVENCION DE RESGOS LA FORO PROTECCION DE DAT... 17.04.2013

LOf

RADO:NO CFC/NO CERT. OFICIAL

ACCESS 2007 ) FORO PROTECCION DE DATOS (13062014

LBREOFFICE CALC 3 LB 17.09.2018

LBREOFFICE WRITER 3 BLB 17.00.2018

HICROSOF WORD 2016 LB 2009.2019

01 PENDIENTE
04 VALORADO

05 NO VALORADO:NO ORIGINAL/NO COMPULSADO
11 NO VALORADO:NO REL.DIRECT. CATEGORIA

12 NO VALORADO:NO CFC/NO CERT. OFICIAL

13 NO VALORADO:FUERA DE PLAZO

14 NO VALORADO:NO CREDITOS/NO HORAS

15 NO VALORADO:OTROS MOTIVOS

18 RECHAZADO:DUPLICADO

24 NO VALORADO: ANTERIOR A LA TITULACION
25 NO VALORADO: EVENTO NO BAREMABLE

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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;Qué plazo tengo para presentar alegaciones?

Puede interponer alegaciones contra esta resolucion en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la fecha en que se haya publicado. Las alegaciones se
tienen que dirigir a la Unidad de Bolsa Unica por cualquiera de las vias que prevé la
normativa vigente.

NTHO®

;Cuando se publican las listas definitivas de admitidos y excluidos?

Una vez que la Unidad de Bolsa Unica haya estudiado las alegaciones interpuestas, el
director general del Servicio de Salud dictara una resolucién — que se publicara también
en el web del Servicio de Salud— por media de la que las estimaré o las desestimaré y
establecerd la lista definitiva de aspirantes admitidos en la bolsa de trabajo —sujeto a la
acreditacion posterior de los requisitos exigidos— vy la lista de excluidos. La lista de
admitidos también establecera los plazos, la forma y el lugar donde se tiene que presentar
la documentacion. La lista de excluidos indicara las causas de la exclusion.

;Cuando se publica la lista de aspirantes admitidos con la puntuacién
resultante de la autovaloracion?

La misma resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes y de excluidos
contendré la puntuacién resultante de la autovaloracién de los méritos de los aspirantes,
que tendré caracter meramente informativo, sin perjuicio que se pueda tener en
consideracion para los cortes de valoraciéon. Contra las puntuaciones de esta lista no se
puede presentar alegaciones ni interponer ningun recurso.

¢ Cuando tengo que entregar la documentacién?

Por medio de su web, el Servicio de Salud requerira a los aspirantes que aporten la
documentacion que justifica los requisitos y los méritos. Lo hara cuando se haya iniciado el
proceso selectivo y haya publicado la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de la bolsa de trabajo. Entonces establecerd los plazos, la manera y el lugar donde tiene
que presentar la documentacion.

;Cuando y cdmo se publica la lista provisional de méritos?

Teniendo en cuenta la documentacién presentada y una vez que la Unidad de Bolsa Unica
haya comprobado que se cumplen los requisitos y se han acreditado los méritos alegados,
el director general del Servicio de Salud dictara una resolucién —que se publicara en el
web del Servicio de Salud— para aprobar la lista provisional de los aspirantes con la
puntuacién resultante de la valoracién.

;Qué plazo tengo para presentar alegaciones?

Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion.
Las alegaciones se tienen que dirigir a la Unidad de Bolsa Unica, por medio de cualquiera
de las vias que prevé la normativa vigente.

No se tendrén en cuenta las alegaciones que aporten documentacién acreditativa de
méritos o requisitos no presentados en el periodo establecido en la convocatoria

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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¢+ Cuando se publica la lista definitiva de admitidos con las puntuaciones
finales?

Finalmente, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucién para publicar la
lista definitiva de puntuaciones, con la que se daran por contestadas las alegaciones
presentadas en la lista provisional.

NTHO®

Modificacién de preferencias. Disponible o no disponible

¢;Cuando puedo modificar las preferencias y en qué momento seran
efectivas?

Las situaciones de disponible o de no disponible y el resto de las preferencias se tienen
que elegir cuando se cursa la inscripcién para participar en la bolsa de trabajo, pero se
pueden modificar en cualquier momento, a pesar de que los cambios serén efectivos el
primer dia del mes siguiente.

La situacion de disponible se apreciara teniendo en consideracion la informacién que la
Administracién tenga en el momento de iniciar las gestiones teleméticas necesarias para
hacer el llamamiento. Por lo tanto, si una gerencia inicia las gestiones teleméticas el 1 de
mayo para las contrataciones del mes de junio, participaran en la preseleccién los
candidatos que estén en la situacion de disponible y con las preferencias marcadas en la
fecha en que aquella se haga (1 de mayo), no en la fecha en que empieza el contrato.

Los aspirantes podran elegir la gerencia territorial, el sector sanitario y la unidad especifica
donde quieran prestar servicios. También pueden elegir el nivel asistencial (atencién
primaria o atencion especializada) y la modalidad del nombramiento. Igualmente pueden
optar entre un nombramiento temporal a jornada completa y un nombramiento temporal
a jornada parcial.

Como norma general, los candidatos solo pueden modificar la disponibilidad un
maximo de cuatro veces en cada afio natural, el resto de las preferencias, tanto de zona
de geogréfica, como de modalidad de contratacion no tienen limitacién de nimero de
modificacién anual, aunque dichas modificaciones solo se harén efectivas el primer dia del
mes siguiente al que se hagan las modificaciones. No obstante, oida la Comisién de
Seguimiento, por medio de una resoluciéon del director general se podré establecer otro
limite en este numero méximo.

Modalidades de nombramiento (temporales interinos, temporales
de duracién larga, temporales de duracién corta y temporales de
cobertura urgente)

¢ Qué modalidades de nombramiento estan previstas en el Acuerdo?

A los efectos previstos en este Acuerdo y dependiendo de la duracién estimada, las
diferentes modalidades de nombramiento de personal, se clasifican en tres grandes
grupos: nombramientos temporales interinos y nombramientos temporales de duracién
larga, nombramientos temporales de duracién corta y nombramientos temporales de
cobertura urgente.
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e Son nombramientos temporales interinos los que se expiden para ocupar una plaza
vacante cuando sea necesario ejercer las funciones correspondientes.

Son nombramientos temporales de duracién larga los siguientes:

a) Los nombramientos de sustitucion relativos al articulo 9.4 de la Ley 55/2003
cuando el titular de la plaza no ha sido ya sustituido y tenga derecho a la reserva
de la plaza si esta en alguna de las situaciones siguientes: servicios especiales,
permiso sindical retribuido y a tiempo completo, comisién de servicios o
promocion interna temporal.

NTHO®

b) Los nombramientos eventuales relativos al articulo 9.3 de la Ley 55/2003 cuando
sea a tiempo completo y tengan determinado expresamente un plazo de duracién
superior a seis meses.

e Son nombramientos temporales de duracién corta los siguientes:

a) Los nombramientos de sustitucion relativos al articulo 9.4 de la Ley 55/2003
cuando no tengan causa en algin supuesto previsto en el apartado 3.a)
precedente.

b) Los nombramientos eventuales relativos al articulo 9.3 de la Ley 55/2003 que no
estén comprendidos en el punto 18.3.b), incluidos los nombramientos eventuales
por reduccién de jornada, independientemente de su duracion.

¢) Los nombramientos de acompafiamiento escolar, independientemente de su
duracion.

e Son nombramientos de cobertura urgente los nombramientos temporales
ocasionados por situaciones imprevisibles que crean un déficit asistencial que se tenga
que cubrir de manera inminente para garantizar el funcionamiento correcto del
servicio sanitario. Los aspirantes a este tipo de nombramiento tienen que estar
dispuestos a incorporarse a la plaza en un plazo méximo de dos horas.

Unidades de caracteristicas especificas

;Qué requisitos tengo que acreditar para que me seleccionen en una unidad
de caracteristicas especificas?

Si quiere ser seleccionado en una unidad de caracteristicas especificas tiene que acreditar
documentalmente que cumple todos estos requisitos:

e Figurar inscrito en la bolsa general de la categoria.

e Haber indicado en el Web del Candidato (en la pestafia de «Preferencias») la opcién
de trabajar en una unidad concreta de caracteristicas especificas.

e Acreditar documentalmente una capacitacion especifica en el momento del
nombramiento en conformidad con el punto siguiente.

La seleccién y la acreditacion documental del personal que quiera prestar servicios en una
unidad de caracteristicas especificas estan sujetas al régimen siguiente:

e A todos los efectos, es necesario acreditar la prestaciéon durante un periodo minimo de
tres meses de servicios efectivos en las unidades en cuestién en los cinco afios
previos al nombramiento. En los casos de aspirantes que acrediten haber prestado
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servicio en un area asistencial en la que convivan varias unidades especificas, el
certificado tiene que describir las funciones del puesto de trabajo.

Con carécter especifico y Unicamente para la categoria de enfermeria y sus
especialidades, se puede sustituir el requisito anterior por el titulo de la especialidad
correspondiente, o bien acreditar una titulacion universitaria de posgrado que incluya
un periodo de practicas en una unidad de caracteristicas especificas o, si procede, uno
o varios titulos de formacién acreditados por la Comisién de Formacién Continuada
que en los dos casos incluya en conjunto un minimo de cien horas de formacién
préactica. Se incluye que en estas horas de formacién puedan ser vélidas las horas de
formacioén de simulacion.

NTHO®

e En el caso de las categorias de técnico/técnica auxiliar y técnico/técnica especialista
superior sélo se puede sustituir el requisito anterior por titulos de formacién
acreditados por la Comisiéon de Formacién Continuada que incluyan un minimo de
cien horas de formacién préctica, u otra titulacion de técnico/técnica auxiliar o
técnico/técnica superior directamente vinculada con el especifico.

Funcionamiento de las bolsas de trabajo

;Qué reglas se aplican para hacer los llamamientos?

Para ofrecer un nombramiento interino o bien un nombramiento de duracién larga hay
que llamar al aspirante; si no es posible contactar con él, se le puede enviar un SMS'y un
mensaje de correo electrénico simultdneamente para informarlo de la oferta. En los dos
casos, el aspirante dispone de un margen de tiempo hasta las 14.00 h del dia laborable
siguiente para aceptar el nombramiento.

Estos nombramientos de interinidad y de duracién larga se pueden adjudicar de manera
centralizada con una periodicidad anual, o bien cuando lo determine asi la Comisién de
Seguimiento.

Para ofrecer un nombramiento de duraciéon corta hay que llamar telefénicamente al
aspirante; si no es posible contactar con él, se le puede enviar un SMS y un mensaje de
correo electrénico simultdneamente para informarlo de la oferta. El aspirante dispondréa de
dos horas para aceptar el nombramiento desde el momento de la llamada.

Para ofrecer un nombramiento de cobertura urgente, se tiene que aceptar o rechazar la
oferta inmediatamente, segun los trdmites previstos en el punto 29 de este acuerdo.

En todos los supuestos anteriores hay que informar al aspirante sobre las caracteristicas
del nombramiento ofrecido, en particular el &rea asistencial y, si procede, el servicio de
adscripcién, ademas del turno de trabajo.

Letra de desempate para procesos de seleccion de bolsa Unica

EL 10 de noviembre de 2021, la Comisién de Seguimiento de Bolsa Unica llevé a cabo el
sorteo para establecer la letra de desempate en la clasificaciéon de los nuevos
procesos de bolsas de empleo para la seleccién de personal temporal estatutario y de
llamamientos: la letra resultante fue la «fi».
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Este criterio de desempate se aplicara en los nuevos procesos que se convoquen a
partir de esta fecha.

Exclusiones y sanciones de las bolsas de trabajo

NTHO®

;Qué pasa si rechazo una oferta de nombramiento temporal sin una causa
justificada?

Si rechaza una oferta de nombramiento interino o de duracién larga sin una causa
justificada pasaré a la situaciéon de no disponible durante 10 meses en cualquiera de las
listas de la bolsa de la categoria o especialidad.

Si rechaza tres veces consecutivas una oferta de nombramiento de duracién corta o de
cobertura urgente sin una causa justificada pasara a la situacion de no disponible durante
9 meses de cualquiera de las listas de la bolsa de la categoria o especialidad.

¢;Cuales son las causas que me pueden excluir de la bolsa de trabajo?

Las personas incluidas en las diferentes listas resultantes de la aplicaciéon de este Acuerdo,
incluyendo las listas subsidiarias, de una categoria o especialidad pueden ser excluidas por
alguno de los motivos siguientes:

a) Incumplir los requisitos para participar en la convocatoria o no mantenerlos durante la
vigencia de cada nombramiento, hasta que vuelvan a acreditar que los cumplen.

b) Rechazar una oferta de nombramiento temporal interino o de duracién larga: supone
la exclusion durante un periodo de 10 meses, salvo que el aspirante esté prestando
servicio en el Servicio de Salud; en este caso supondra no poder acceder a mejoras de
contrato durante un periodo de diez meses.

c) Rechazar tres ofertas consecutivas de nombramientos de duracién corta: supone la
exclusion de la bolsa y de las listas de la categoria durante un periodo de 9 meses.

d) No haber presentado la documentacién exigida para el nombramiento: supone la
exclusién durante un periodo de 6 meses.

e) Incumplir el requisito de incorporarse en la plaza ofrecida en la fecha prevista de inicio
del nombramiento sin causa justificada de fuerza mayor: supone la exclusién de
cualquier de las listas de la categoria durante un periodo de 12 meses.

f) Renunciar sin una causa justificada a un nombramiento temporal que haya sido
aceptado: supone la exclusién de cualquier de las listas de la categoria o especialidad
durante un periodo de 9 meses. No es aplicable la exclusién si el candidato renuncia al
nombramiento porque se ha modificado el porcentaje de su jornada; no obstante,
siempre se le ofrecera la posibilidad de aceptar la modificacion del porcentaje de
jornada.

g) No haber superado el periodo de prueba: supone la exclusién de cualquiera de las
listas de la categoria o especialidad durante un periodo de 12 meses.

h) Constatar falsedad en la documentacion aportada: supone la exclusién de cualquier de
las listas de la categoria o especialidad durante un periodo de 5 afios. También
quedaran excluidos de cualquiera de las listas de la categoria o especialidad los
candidatos en cuya documentacién aportada se detecten diferencias relevantes entre
el original y la autenticacion, la compulsa o la autocompulsa.
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La exclusién podréa ser de hasta un periodo de tres afos, dependiendo de la gravedad
del caso. Para detectar estos casos, la Administracién haré revisiones periédicas por el
sistema de muestreo de la documentacién aportada por los aspirantes y requiriendo
los originales para cotejarlos.

NTHO®

i) Sancion disciplinaria por cometer una falta leve, grave o muy grave:

» Falta grave o muy grave: exclusion de todas las bolsas y listas de cualquier
categoria durante todo el tiempo que dure la sancién impuesta una vez que esta
sea ejecutiva.

» Falta leve: exclusién de todas las bolsas y listas de la categoria que ocupe en el
momento de la falta durante un periodo de seis meses.

Cualquier procedimiento disciplinario iniciado por haber cometido una falta grave o
muy grave tiene que seguir la tramitacién aunque haya acabado la relacién de servicio
derivada del nombramiento temporal.

Los candidatos estan obligados a informar de estas sanciones, especialmente las
impuestas por otras administraciones o entes publicos que puedan estar en vigor. Si
se detecta que un candidato sobre el cual ha recaido una sancién disciplinaria no ha
informado a la Unidad de Bolsa Unica, quedara excluido de todas las bolsas y listas de
todas las categorias durante un periodo de cinco afios desde que se haya conocido la
sancion.

j) Tres informes negativos debido al cumplimiento inadecuado o la dejacién de las
funciones asignadas: exclusién de cualquier de las listas de la categoria o especialidad
durante un periodo de dieciocho meses. Si en este momento el candidato esté
trabajando en el Servicio de Salud, el periodo de exclusién se tiene que empezar a
contar desde el momento en que finalice el nombramiento en vigor, y el candidato no
podré acceder a mejoras de contrato durante lo que quede del nombramiento. En este
caso la Administracién modificara el estado del aspirante para pasarlo a la situacién
de no disponible.

Si de un solo informe negativo se desprende —debido a la gravedad de los hechos—
que hay riesgo para la seguridad del paciente u otras personas o que supone una
alteracién grave del funcionamiento de los servicios, se puede excluir directamente el
candidato de la bolsa por el mismo periodo indicado en el parrafo anterior.

En ambos casos, si la gravedad de los hechos lo aconseja, la exclusion afectara las
bolsas o listas de todas las categorias.

Tampoco puede ser seleccionado durante un periodo de doce meses para una unidad
con las caracteristicas especificas descritas en el punto 28 el candidato sobre quien se
haya emitido uno o mas informes negativos debido al desempefio inadecuado de las
funciones especificas de estas unidades.

k) Llegar a la edad de jubilacién obligatoria: exclusién directa de todas las bolsas y listas.
[) Defuncion del aspirante.

m) Adquirir la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud de la
misma categoria a la que opte.

n) La peticién expresa del candidato.
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¢ Cuando esta en situacion de no disponible un aspirante en la bolsa de
trabajo?
Estan en la situacion de no disponible los candidatos de cada bolsa de trabajo —de

manera que no se les puede ofrecer un nombramiento temporal— que estén en alguno de
los supuestos siguientes:

NTHO®

a) Con nombramiento temporal y no incluidos en los supuestos del punto anterior que
permiten estar en la situacién de disponible.

b) Haber indicado expresamente la situacién de no disponible.

¢) Imposibilidad de comunicar al candidato tres ofertas consecutivas de nombramientos;
es decir, que se haya intentado contactar con el candidato y no haya contestado. El
cambio de la situacién de disponible a la de no disponible es inmediato una vez que se
haya constatado esta circunstancia, y se mantendré la situacién de no disponible hasta
que el candidato comunique al 6érgano competente la voluntad de estar nuevamente
en la situacién de disponible.

d) Se puede implantar un mecanismo de evaluacion del desempefio de las funciones del
nombramiento, hecho por el superior jerarquico inmediato o la persona que este
designe. Se tiene que considerar como resultado positivo que el candidato las haya
ejercido de forma normal y como resultado negativo que las haya ejercito por debajo
del minimo requerido. Se tiene que determinar como resultado «no evaluabley si las
faltas de asistencia hacen imposible la evaluacién.

Si se dan tres evaluaciones con resultado «no evaluable» se tiene que elevar el caso
en la Comisién de Seguimiento para que la valore y le aplique, si procede, la situacién
de no disponible durante tres y seis meses en los casos reincidentes. Se excepttan de
los supuestos no evaluables las situaciones derivadas de la situacién de embarazo,
riesgo durante el embarazo y maternidad.

Si el resultado de la evaluacion es negativo, se tiene que elevar el caso en la Comisién
de Seguimiento, que después de estudiarlo le puede aplicar una situacién de no
disponible durante seis meses.

e) Cualquier otra circunstancia que se prevea en este Acuerdo.

¢ Qué causas estan justificadas para rechazar una oferta o renunciar a un
nombramiento temporal?

A todos los efectos no se puede rechazar ninguna oferta salvo que concurra alguna de las
causas siguientes:

a) Prestar servicio en el Servicio de Salud en la misma o diferente categoria ofrecida en
el momento en que se tenga que iniciar el nombramiento ofrecido.

b) Estar en la situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad comun o
un accidente o una enfermedad laboral, o sufrir una enfermedad o estar en proceso de
recuperacién de una enfermedad o un accidente, o bien estar hospitalizado, todo esto
justificado con un documento expedido por el médico correspondiente en el momento
de recibir la oferta, o en el momento de iniciar el nombramiento si el hecho hubiera
acontecido después de aceptar la oferta.

c) Estar en el periodo de gestacién, maternidad o paternidad, adopcion o acogida
permanente o preadoptivo, o en situacién de excedencia para cuidar de hijos por
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NTHO®

cualquiera de los supuestos anteriores en el momento de recibir la oferta, o en el
momento de iniciar el nombramiento si el hecho hubiera acontecido después de
aceptar la oferta.

d) Ocupar un cargo publico que suponga percibir retribuciones incompatibles con la
funcion publica en el momento de recibir la oferta.

En los supuestos b), c)y d), los candidatos afectados quedaran automaticamente en la
situacién de no disponible por tiempo indefinido hasta que acrediten documentalmente
ante el 6rgano competente las circunstancias impeditivas que ocasionaron aquella
situacion. Una vez acreditadas fehacientemente las causas, el candidato serd declarado de
oficio y de manera inmediata en la situacién de disponible.
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