Resolucién de la directora gerente del Hospital de Manacor por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos por orden de puntuacién
de la convocatoria de caricter excepcional para seleccionar aspirantes para los
nombramientos temporales para la categoria de grupo administrativo de la
funcién administrativa (intérprete).

Antecedentes y fundamentos de derecho

1. Por medio de la Resolucién del director general del Servicio de Salud de las
Islas Baleares de 24 de marzo de 2017 se aprobé el modelo para hacer un
llamamiento publico como procedimiento de cardcter excepcional
resultante de aplicar el punto d de la disposicién transitoria segunda del
Texto refundido que regula los procedimientos de seleccién de personal
estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares por medio de
la creacién de bolsas tnicas de trabajo para cada categoria y especialidad
(aprobado por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 11 de
noviembre de 2016, ratificado por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
25 de noviembre de 2016).

2. En fecha 18 de mayo de 2017 se publica la Resolucién de la Directora
Gerente del Hospital de Manacor, por la que se hace un llamamiento
publico con car4cter excepcional para seleccionar aspirantes para los
nombramientos temporales para la categoria de grupo administrativo de la
funcién administrativa (intérprete).

3. En el sorteo realizado en la reunién del 21 de junio de 2016 de la Comisién
Técnica y de Estudio de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears se determiné que, en los casos de empate, la
letra H fuera la primera en el orden alfabético a seguir para la prelacién de
aspirantes.

Una vez vencido el plazo de presentacién de solicitudes, de acuerdo con las
bases que regulan el procedimiento de la convocatoria, dicto la siguiente
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Resolucién

1. Aprobar las listas provisionales de admitidos y excluidos, que se anexa a
esta resolucién, especificando su causa de exclusién, y por orden de
prelacién indicando su correspondiente puntuacion.

2. Publicar esta resolucién en la web del Servicio de Salud

Presentacién de alegaciones

Los aspirantes disponen de cinco (5) dias hébiles para formular alegaciones
contra esta resolucién y subsanar deficiencias (en caso de que no lo hagan se
considerard que han desistido de su solicitud) en el Registro del Hospital de
Manacor o bien por cualquiera de las vias que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Con el fin de agilizar y facilitar el procedimiento de seleccién, cuando la
alegacién se haya presentado en registros ajenos al Hospital de Manacor se
recomienda a las personas aspirantes que informen de ello enviando un fax al
971844327, o un mensaje electrénico a la direccién candidats@hmanacor.org,
en el que debe constar el nimero y la fecha de registro del escrito.

El plazo para presentar alegaciones serd desde el 6 de junio hasta el 12 de junio
de 2017.

En Manacor, a 5 de junio de 2017.

La directora gerente del Hospital de Manacor

Catalina Vadell Nadal
Por delegacién de firma del director general del Servicio de Salud (BOIB 40/2017)
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ANEXOI

Listado provisional de admitidos y excluidos. Procedimiento excepcional de

llamamiento publico de la categorfa de grupo administrativo de la funcién
administrativa (intérprete).

ADMITIDOS:
Ne de orden DNI Apellidos, Nombre Puntuacién
1 18221863k | GAYA SUREDA, MARIA APOLONIA 36,23
2 41519934n | PIRIS MUNCH, NINA 0
EXCLUIDOS:
li DNI ‘ Apellidos, Nombre Motivo de exclusién
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