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Resolucién del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
por la que se aprueba la convocatoria de los anticipos ordinarios y
extraordinarios correspondientes a enero y febrero de 2017

Hechos

1. El 21 de diciembre de 2004, la Mesa Sectorial de Sanidad suscribié el
Acuerdo de accién social para el personal del Servicio de Salud de las
Islas Baleares incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 55/2003,
ratificado por el Consejo de Gobierno en la sesién del 20 de mayo de
2005 (BOIB n.c 83/2005, de 31 de mayo).

2. Enel punto 4.3 del Acuerdo se establece lo siguiente:

A los efectos de determinar la partida presupuestaria a aplicar
para anticipos ordinarios o extraordinarios, se tomard como
referencia la cantidad de 180 euros por trabajador de plantilla
autorizada para el fondo total que para atender a este concepto
se cree. Servird como referencia la plantilla existente en cada
centro de gasto a dfa 1 de enero de cada ejercicio.

La concesién de las ayudas estard supeditada a la suficiencia de
fa partida presupuestaria determinada para cada una de ellas,
en base al porcentaje de masa salarial reflejado en el apartado
4.1 del presente acuerdo.

3. Enlos apartados 17.4 y 18.8 se establece lo siguiente:

17.4. La Comisién de Accién fijard anualmente una
consignacién para estas atenciones, Las propuestas para
la concesién de anticipos ordinarios se formulardn
mensualmente, y su importe no rebasard la doceava parte
de la cantidad asignada a los indicados fines.

18.8. La Comisién de Accién Social fijard anualmente una
consignacién para estas atenciones. Las propuestas para la
concesién de anticipos extraordinarios se formulardn
mensualmente y su importe no superard la doceava parte
de la cantidad asignada a los indicados fines.

4, Teniendo en cuenta el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de
septiembre de 2016 por el que se levanta la suspensién relativa a las
convocatorias y las concesiones de ayudas en concepto de accién social
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relativas a los anticipos de las retribuciones a favor del personal
sometido al dmbito de aplicacién del Decreto ley 5/2012, la Comisién
de Accién Social aprobé en la sesién ordinaria del 20 de diciembre de
2016 que la partida presupuestaria para los anticipos ordinarios y
extraordinarios fuera de 192.000 € para cada una, distribuida en los
meses de enero y febrero de 2017.

5. En la misma sesién aprobé la propuesta de las bases de la convocatoria
de los anticipos ordinarios y extraordinarios correspondientes a los
meses de enero y febrero del ejercicio de 2017.

En virtud de las consideraciones anteriores y de acuerdo con el artfculo 2.¢
de la Resolucién de la consejera de Hacienda y Administraciones Piblicas de
21 de septiembre de 2015 por la que se delegan competencias en materia de
gestién de personal estatutario en el director general del Servicio de Salud de
las Islas Baleares (BOIB n.c 148/2015, de 8 de octubre), dicto la siguiente

Resoluciéon

1. Aprobar la convocatoria de los anticipos ordinarios y extraordinarios
correspondientes a enero y febrero de 2017.

2. Aprobar las bases que han de regir esta convocatoria, que figuran como
anexo 1 de esta resolucién.

3. Publicar esta resolucién en el web del Servicio de Salud y en los tablones
de anuncios de las gerencias del Servicio de Salud.

Interposicién de recursos

Contra esta resolucién --que agota la via administrativa— puede
interponerse un recurso de reposicién ante el drgano que la dicta en el plazo
de un mes a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de esta
resolucién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en relacién con el artfculo 57 de la Ley 3/2003,
de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. También puede interponer directamente un
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién de lo contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la
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publicacién de esta resolucién, de acuerdo con los articulos 8.6 y 46 de la
ey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-

administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
oportuno interponer,

Palma, 23 de diciembre de 2016

El director general

Julio N!jéuel Fuster Culebras

Por delégacién de |a consejera de Hacienda y Administraciones Publicas
(BO|?J148/2015)
/

{
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Anexo 1
Bases de la convocatoria de los anticipos ordinarios y extraordinarios
correspondientes a enero y febrero de 2017

1. Objeto

1.1. El objeto de estas bases es la concesién al personal del Servicio de
Salud de las Islas Baleares de anticipos de sus retribuciones,
reintegrables sin interés, que pueden ser ordinarios o
extraordinarios.

1.2, Los anticipos ordinarios no pueden exceder del 40 % del total de
las retribuciones anuales, con un limite de 5.000 € (cinco mil
euros).

1.3. Los anticipos extraordinarios no pueden exceder del 100 % del
total de las retribuciones bdsicas anuales, con un Ifmite de 20.000
€ (veinte mil euros).

2. Beneficiarios

2.1, Personal estatutario fijo que esté en la situacién de servicio activo
en el Servicio de Salud.

2.2, Personal estatutario interino que esté en la situacién de servicio
activo.

3. Requisitos

3.1. Anticipos ordinarios:

a) El anticipo debe reintegrarse mensualmente por medio de la
némina hasta un maximo de 36 meses.

b) Elinteresado puede cancelarlo en cualquier momento.

¢) No se puede conceder ningiin nuevo anticipo ordinario
mientras no se haya cancelado el anterior,

3.2. Anticipos extraordinarios:
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Tiene que estar justificados por necesidades de cardcter

urgente. Tienen la consideracién de necesidades urgentes las

siguientes:

7) Matrimonio.

2) Divorcio, separacién o nulidad del matrimonio del
solicitante.

3) Defuncién del cényuge o de un hijo.

4) Nacimiento o adopcién de un hijo o acogimiento de un
menor.

5) Enfermedad o intervencién quirdrgica grave del solicitante,
del cényuge o de un hijo.

6) Ejecucién de obras imprescindibles para conservar la
primera vivienda.

7) Traslado de domicilio a la localidad donde esté ubicado el
centro de trabajo del solicitante.

8) Adquisicién de mobiliario para la vivienda habitual.

9) Adquisicion de vehiculo cuando sea necesario para
trasladarse al puesto de trabajo.

10) Adquisicién de la primera vivienda.

11) Por situaciones debidas a hechos fortuitos e imprevisibles
de caracter catastréfico.

12) Por el embargo de los bienes del solicitante en virtud de
una sentencia.

13) Por el robo de bienes o utensilios indispensables en la
vivienda del interesado o por el deterioro de la vivienda a
causa del robo.

En cuanto a la necesidad prevista en el punto 5 precedente, la
Comisién de Accién Social debe valorar la conveniencia de
considerarla prioritaria y darle tramitacién de urgencia.

El anticipo debe reintegrarse mensualmente por medio de la
némina hasta un maximo de 62 meses.

El interesado puede cancelar el anticipo en cualquier
momento.

Se denegaran los anticipos solicitados por el personal que esté
préximo a la jubilacién y con cuotas de cancelacién que
puedan superar el 80 % de las retribuciones netas.

9
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f) No se puede conceder ningtin otro anticipo extraordinario
mientras el solicitante no haya liquidado los compromisos del
anticipo extraordinario que haya adquirido.

g El personal que disfrute de un anticipo extraordinario no puede
solicitar la excedencia voluntaria hasta que lo haya cancelado
totalmente.

h) Son compatibles los anticipos ordinarios y extraordinarios
siempre que la suma de ambos no supere el 100% de las
retribuciones bésicas anuales del solicitante.

4. Lugary plazo para presentar solicitudes

4.1. El plazo para presentar solicitudes abarca los meses de enero y
febrero de 2017. Para los anticipos extraordinarios, las solicitudes
pueden presentarse a partir del dfa siguiente en que haya acaecido
la necesidad urgente, en el plazo maximo de un afio.

4.2, Las solicitudes deben presentarse en el Registro General del
Servicios Centrales del Servicio de Salud o en el de cualquiera de
las gerencias, o bien por cualquiera de las vfas previstas en el
artfculo 16.4 de la Ley 39/2015.

5. Documentacién

5.1, Las solicitudes deben presentarse siguiendo el modelo del anexo 2
(hay que presentar una solicitud para cada anticipo) y adjuntando
la documentacidn siguiente:

a) Para |os anticipos extraordinarios de acuerdo con la necesidad
urgente:

1) Matrimonio: acta de matrimonio, anotacién en el Registro
Civil o en el libro de familia y facturas que acrediten los
gastos.

2) Divorcio, separacién o nulidad del matrimonio del
solicitante: sentencia judicial o anotacién en el Registro
Civil y facturas que acrediten los gastos.

3} Defuncién del cényuge o de un hijo: certificado de
defuncién, libro de familia o anotacién en el Registro Civil y
facturas que acrediten los gastos,
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4) Nacimiento o adopcién de un hijo o acogimiento de un
menor: libro de familia o anotacién en el Registro Civil o
mediante una resolucién.

5) Enfermedad o intervencién quiridrgica grave del solicitante,
del cényuge o de un hijo: certificado médico.

6) Ejecucién de obras imprescindibles para conservar la
primera vivienda: justificacién de domicilio fiscal y facturas
que acrediten los gastos.

7) Traslado de domicilio a la localidad donde esté ubicado el
centro de trabajo del solicitante: certificado de
empadronamiento y facturas que acrediten los gastos.

8) Adquisicién de mobiliario para la vivienda habitual:
certificado de empadronamiento y facturas que acrediten
los gastos.

9) Adquisicién de vehiculo cuando sea necesario para
trasladarse al puesto de trabajo: certificado de la Direccién
General de Trafico o declaracién jurada en que se haga
constar que no tiene ningtn vehfculo a su nombre, y
facturas que acrediten los gastos.

10) Adquisicién de la primera vivienda: contrato de
compraventa o escritura, certificado de empadronamiento
y facturas que acrediten los gastos.

11) Por situaciones debidas a hechos fortuitos e imprevisibles
de cardcter catastréfico: dependiendo de los hechos
alegados, la Comisién de Accién Social valorard la
documentacién que debe presentarse y las facturas que
acrediten los gastos.

12} Por el embargo de bienes del solicitante en virtud de una
sentencia: resolucién judicial.

13)Por el robo de bienes o utensilios indispensables en la
vivienda del interesado o por el deterioro de la vivienda a
causa del robo: denuncia policial o informe pericial y
facturas que acrediten los gastos.

5.2. Sino se aporta toda la documentacién requerida se concederd un
plazo de quince dfas habiles para aportarla. Si finalmente no se
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5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

presenta o se hace fuera del plazo establecido, por medio de la
resolucién correspondiente se considerard que el interesado ha
desistido de su peticién.

En los casos en que se solicita que se aporten las facturas
justificativas de pago se pueden aportar provisionalmente y a
efectos de la concesién presupuestos o facturas proforma; no
obstante, hay que aportar las facturas que acrediten el pago en el
plazo maximo de sesenta dfas a contar desde la fecha de concesién
del anticipo. Si no se acredita el gasto en el plazo establecido se
dictard una resolucién por la que el anticipo extraordinario
concedido se considerard anticipo ordinario, y no se podrd
solicitar ningtin otro anticipo (ordinario ni extraordinario) durante
el plazo del reintegro ni hasta que hayan pasado dos afios desde la
liquidacién.

En los casos en que el solicitante, ademds, tenga concedido un
anticipo ordinario pendiente de reintegrar, ha de reintegrar dicho
anticipo y, una vez completado su reintegro, empezard a reintegrar
el anticipo extraordinario considerado ordinario.

Con cardcter general, es suficiente presentar una fotocopia
cotejada con la documentacién original por un trabajador ptbico
dependiente del Servicio de Salud o del departamento de personal
del centro donde se presente la solicitud.

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacién aportada
o la omisién de la documentacién requerida dan lugar a la
denegacién de la ayuda solicitada o a la pérdida de la ayuda
concedida; en este dltimo caso serd procedente reclamar la
devolucién de las cantidades percibidas indebidamente,
independientemente de las responsabilidades oportunas.

6. Cuantia

La Comisién de Accién Social establecerd mensualmente el importe de
los anticipos y asignard proporcionalmente la partida presupuestaria a
cada solicitud presentada, sin perjuicio de lo que establecen las bases
1.2y1.3.
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7. Procedimiento administrativo

7.1, La unidad de cada gerencia del Servicio de Salud que se ocupa de

los

asuntos del personal debe encargarse de tramitar las

solicitudes de su personal dependiente, de acuerdo con el
procedimiento siguiente:

a)

b)

9
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Una vez recibida la solicitud, ha de comprobar los datos del
solicitante y los requisitos alegados. Sélo puede admitir a
tramite las solicitudes que acrediten los requisitos.

Si en la solicitud no se acreditan los requisitos, tiene que pedir
al solicitante que en el plazo de quince dfas habiles enmiende
esta deficiencia aportando los documentos exigidos.

Una vez comprobada la solicitud, ha de enviar a la Comisién
de Accién Social la propuesta de resolucién antes del dfa 5 del
mes siguiente a la fecha en que se haya presentado a fin de
que, una vez aprobada o denegada, la remita a la gerencia
correspondiente.

Cuando la gerencia correspondiente reciba la propuesta de
resolucién aprobada por [a Comisién, el gerente ha de dictar la
resolucién de concesién o denegacién del anticipo, que debe
notificarse al interesado.

Si a causa de cualquiera de los mecanismos de movilidad
establecidos legalmente el interesado queda adscrito a otra
gerencia y tiene pendientes reintegros de un anticipo, hay que
actuar de esta manera:

1) El centro que tenga reintegros pendientes debe emitir un
certificado en el que ha de incluir la informacién siguiente:
tipo de anticipo, fecha de la solicitud y fecha de la
concesién, cantidad concedida, nidmero de cuotas
pendientes de reintegro, cuota de reintegro mensual y el
mes en que se ha descontado el dltimo reintegro.

2) El certificado emitido por el centro de origen debe enviarse
al centro de destino al que se haya adscrito el beneficiario,
y hay que adjuntar una copia compulsada de la resolucién
de concesién del anticipo. Asimismo, hay que enviar una
copia del certificado a la Comisién de Accién Social.
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7.2.

7.3.

3) El centro de destino debe iniciar los reintegros pendientes a
partir de la némina del mes posterior en que se haya
efectuado el Jdltimo reintegro. Si no fuese posible
reintegrarlos de acuerdo con lo que se ha establecido,
habrfa que iniciar el reintegro a partir del mes siguiente; por
tanto, el plazo de devolucién se prolongaria un mes.

f) Contra esta resolucién, que agota la vfa administrativa, se
podrd interponer un recurso de reposicién ante el érgano que
la haya dictado en el plazo de un mes a contar desde el dfa
siguiente a [a fecha de recepcién de su notificacién, de acuerdo
con los artfculos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del  procedimiento  administrativo  comun de las
administraciones publicas, o bien directamente un recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dfa
siguiente a la fecha de recepcién de la notificacién de la
resolucién, de acuerdo con los artfculos 8.6 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se considere oportuno interponer.

g) Corresponde al gerente de cada centro de gasto resolver las
solicitudes de anticipos ordinarios y extraordinarios. Cuando
dicte la resolucién por delegacién de competencias, debe
hacerse constar esta circunstancia en la firma, de conformidad
con el artfculo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen jurfdico del sector publico.

h) Una vez que el gerente correspondiente haya dictado la
resolucién de concesién o denegacién, los recursos
interpuestos contra esta resolucién deben remitirse a la
Comisién de Accién Social para que emita un informe al
respecto.

Lugar de abono: el anticipo concedido se abonard por medio de la
néminay en la misma cuenta bancaria.

Retenciones: es aplicable la normativa reguladora del impuesto
sobre |a renta de las personas fisicas en materia de retenciones.
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