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Resolucié del director general del Servei de Salut per la qual es fa una crida
ptiblica amb caracter excepcional per seleccionar aspirants per als
nomenaments temporals per a la categoria de Optic/a Optometrista

Antecedents i fonaments de dret

Per mitja de la Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes
Balears de 18 de gener de 2018 es va aprovar el model per fer una crida pablica
com a procediment de caracter excepcional en aplicar el punt d de la disposicio
transitoria segona del Text refds que regula els procediments de seleccié de
personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la
creacio de borses Gniques de treball per a cada categoria i especialitat {aprovat
per I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d’11 de novembre de 2016, ratificat per
I'’Acord de Consell de Govern de 25 de novembre de 2016.

De conformitat amb el punt 2.d de la disposicié transitdria segona esmentada faig
una crida publica —publicada en el web del Servei de Salut— adrecada als
aspirants que compleixin els requisits per ser candidats al lloc de feina oferit, que
estableix el punt 9.1 del Text refos,

Categoria del lloc de feina oferit

- Optic/a Optometrista

Dades de la geréncia

- Denominacié: ASEF - Area de Salut d'Eivissa i Formentera
- Adrec¢a completa: Carrer Corona, s/n - 07800 Eivissa

Pades de contacte

- Telefon: 971397126
- Fax: 971397113
- Adreca electronica: asef.cridas@asef.es

Termini i mode de presentacié

- Set (7) dies habils des de la data de publicacié de la crida en el web del Servei
de Salut,

- Els aspirants es poden presentar al Hoc de feina oferit presencialment o
telematicament:
a} Presenciaiment:

€/ de la Reina Esclarmunda, @

07003 Palma
Tel.971 17 5600
ibsalut.es
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» Area de Recursos Humans de "Hospital Can Misses
= Edifici ] - Planta Baixa - Registre
» HMorari: de 09h00 a 14h00

b} Telematicament:

« Per correu electronic: asef.cridas@asef.es
x Perfax: 971397113
= Horari: en qualsevol moment del dia

Ambit d’aplicacié

Aguesta crida s'utilitza per als nomenaments establits en el punt 18 de I'Acord
que regula els procediments de selecci¢ de personal estatutari temporal del
Servei de Salut de les Illes Balears, ratificat per I’Acord del Consell de Govern de 25
de novembre de 2016.

Requisits | documentacié que cal aportar

Per poder accedir a la crida de personal estatutari temporal del Servei de Salut
cal complir els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unid Europea

o de I'espai econdmic europeu, o tenir el dret a la lliure circulacié de
treballadors d’acord amb el Tractat de la Unid Europea o altres tractats
ratificats per Espanya, o tenir reconegut aquest dret per una norma legai,
Poden participar-hi igualment, sigui quina sigui la nacionalitat, el conjuge
dels espanyols i de les persones amb nacionalitat d'un altre estat membre
de la Unid Europea sempre gue no estiguin separats de dret, i també els
seus descendents i els del conjuge sempre que no estiguin separats de
dret o tenguin menys de vint-i-un anys o superin aquest edat i siguin
dependents.

b) Tenir el titol universitari d'Optica i optometrista. En el cas de les titulacions

obtingudes a I'estranger, cal acreditar que estan homologades pel
Ministeri d"Educacio.

¢} Tenir la capacitat funcionai necessaria per acomplir les funcions que es

derivin del nomenament corresponent.

d) Tenir 16 anys complits i no sobrepassar I'edat de jubilacié forgosa.

e) Acreditar el nivell de llengua catalana que es determini reglamentariament,

d'acord amb la disposicié transitoria quarta de la Llei 4/2016, de 6 d'abril.

Hospital Can Misses - Cf Corona,

sfn - 07800 Eivissa
07003 Palma

Tel. 971 397000
asef.es
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De manera generai, ta Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitacié
ling{iistica per a la recuperacid de I'(s del catala a Fambit de la funcié
publica (BOIB ndm. 46/2016, de 12 d'abril), preveu que, “excepcionalment i
quan la prestacié assistencial pugui resultar afectada per la mancao
insuficiencia de professionals, o quan s'hagin de contractar investigadors o
cientifics d’ambit nacional o internacional, les convocatories de seleccid i
mobilitat que afectin determinades categories de personal estatutari o
laboral, poden eximir els requisits de coneixements de la llengua catalana
exigits per aquesta disposicio transitoria, escoltat I'drgan competent en
matéria de planificacié de recursos humans del Servei de Salut de les Iijes
Balears o de |"entitat corresponent, gue ha d'emetre preceptivament
informe sobre la vigencia i I'extensi6 de I'exempcié esmentada”.

No haver estat separat per mitja d’un expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions puibliques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes; ni estar en la situacié
d'inhabilitacié absoluta o especial per a llocs de feina o carrecs pablics per
mitja d'una resolucié judicial; ni estar inhabilitat per accedir al cos o a
I'escala de funcionari o per acomplir funcions similars a les que
s’acompleixen en el cas del personal laboral en qué hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d’un altre estat, no pot estar
inhabilitat o en una situacié equivalent ni pot haver estat sotmas a una
sancio disciplinaria o equivalent que li impedeixi accedir a ['ocupacié
publica al seu estat i en els mateixos termes.

h) Cursar la soMicitud presencialment o telematicament, en la forma gue

I
K)

s’estableix,

No incérrer en el moment del nomenament en una causa
d’incompatibilitat d'acord amb el que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

No estar afectat per una resolucié que impliqui quedar exclds de la borsa.

No tenir la condicid de personal estatutari fix de la mateixa categoria a la
qual opti a qualsevol servei de salut del Sistema Nacional de Salut,

Els candidats han d'entregar o enviar |'original 0 una copia compulsada de la
documentacio seglent;

a)
b)

Solicitud {signada) segons el model que s'annexa a aguesta resolucio.

Document d'identitat,

Hospital Can Misses - Cf Corona,

sfn - 07800 Eivissa
07003 Palma

Tel. 971397000
asef.es
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Documentacid acreditativa de |a titulacié exigida.

Documentacid acreditativa del certificat de nivell de catald que, des de 1"
de juny de 2017, es requereixi de conformitat amb la disposicié transitoria
segona i la disposicié transitdria quarta de la Llei 42016 (o d'un nivell
superior}.

Documentacié acreditativa dels serveis prestats, que es valoren d’aquesta
manera:

Es valoren els serveis prestats en institucions sanitaries pdbliques del
Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries publiques de la
Unid Europea o en institucions sanitaries pabliques de I'Espai Europeu
com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria
que aguella a la qual s’opta o en places amb el mateix contengut
funcional.

Es valoren els serveis prestats en institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries publiques de {a
Unié Europea o en institucions sanitaries pabliques de I'Espai Europeu
com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria
diferent per a la qual s'exigeixi el mateix tito! de la categoria al qual
s'opia.

Cada mes de servei prestat en la mateixa categoria que aguella a la
qual s’opta es valora amb 1 punt. Si s’han de computar serveis prestats
en una categoria diferent i per a la qual s'exigeixi el mateix titol de la
categoria a la qual s’opta, cada mes es valora amb 0,75 punts.

Llista provisional

Una vegada que I'Area de Recursos Humans hagi comprovat la documentacié, el
director gerent / la directora gerent publicara una resolucié en et web del Servei
de Salut que contendra les llistes provisionals d’admesos i exclosos (especificant-

ne la causa de "exclusié} per ordre de prelacié i amb la puntuacié resultant de la

baremacid dels serveis prestats als centres del Sisterna Nacional de Salut. 5i no es

pot aplicar aquest criteri 0 en cas d'empat, se seleccionara I'aspirant la lletra
inicial def primer llinatge del qual sigui la primera en I'edre alfabétic determinat

Hospital Can Misses - Cf Corona,

sfn - 07800 Eivissa
07003 Palma

Tel. 971 33 70 00
asef.es

per un sorteig pablic.

Termini per presentar allegacions
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Ates el caracter extraordinari d’aquesta convocatoria, els terminis per presentar
aHegacions a les llistes provisionals queda reduit at 50 %, de conformitat amb
I'article 33 de la Llei 39/2015, d't d’octubre, del procediment administratiu com
de les administracions publiques. En consegléncia, els aspirants disposaran de
cinc dies habils per presentar les allegacions que considerin oportunes. A fi
d'agilitar la gestié, aquestes allegacions s'han de presentar a 'Area de Recursos
Humans de la geréncia o bé s’han d’enviar per correu electronic a 'adreca
asef.cridas@asef.es o per fax al nimero 971397113.

Llista definitiva

Una vegada revisades les altegacions o, si no se n‘han presentades, una vegada
vengut el termini per presentar-ne, es publicara en el web del Servei de Salut la
resolucio del director gerent / de la directora gerent gue contendra la llista
definitiva d’aspirants. La llista s'utilitzara per seleccionar V'aspirant i per efectuar
el nomenament corresponent seguint ['ordre de prelacid establit. Contra aguesta
resolucié es podra interposar un recurs de reposicio davant de I'drgan gue ’hagi
dictada en el termini d’'un mes o bé directament un recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos davant el jutjat contencids administratiu.

Metode de crida dels aspirants

La crida ha de respectar les regles establides en els apartats 2.a, 2.b i 2.¢c del punt
19 de I'Acord regulador de la borsa Unica, depenent del tipus de nomenament
gue es tracti.

Si I'aspirant no accepta |'oferta de treball o no respon a la crida una vegada
efectuada tal com s'estableix en aguest apartat, passara immediatament al
darrere lloc de la lista.

Les gerencies poden utilitzar la llista d'aspirants definitiva per cobrir els llocs
necessaris d’aguesta cateqgoria o especialitat fins gue la llista s’exhaureixi o es
disposi d'una llista definitiva de la borsa Unica per a aquesta categoria, tal com
estableix la disposicié transitoria segona del Text refds.

Efectes en els aspirants

Ateés que es tracta d'un metode excepcional de procés selectiu, la Hista definitiva
d’aspirants no genera una borsa propiament dita, per la qual cosa no es pot

Hospital Can Misses - Cf Corona,

sfn - 67800 Fivissa
07003 Palma

Tel. 971 3970 00
asef.es
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sancionar els aspirants, com si ho estableix ['Acord regulador; tanmateix,
s'actuara d'acord amb allo que es regula en el métode de crida als aspirants.

Exempcid dels coneixements de catala

Quan de manera objectiva es constati que no hi ha prou aspirants per atendre les
necessitats assistencials per a les quals s'ha fet la crida i que la causa de la
insuficiencia és que no hi ha aspirants que puguin acreditar el nivell de catala
exigit, tal com estableix ta Llei 4/2016 i amb ['informe preceptiu previ de I'drgan
competent en materia de planificacid dels recursos humans del Serveij de Salut o
de I'entitat corresponent es pot eximir de complir aguest requisit, perd en la llista
definitiva d’aspirants sempre han de prevaler els que compleixin tots els requisits.

Comunicacié a la Direccid de Recursos Humans

A l'efecte d'estar assabentat de la seleccio de personal temporal per mitja del
procediment de crida publica, és obligatori que les geréncies comuniquin
préviament a la Direccid de Recursos Humans del Servei de Salut la utilitzacié
d'aquest métode i que trametin a la Unitat de Borsa Unica una cdpia de la crida
publica que s'hagi d'efectuar i informin sobre la data prevista de publicaci6 en el
web del Servei de Salut,

Interposicid de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot
interposar un recurs de reposicio davant I'organ gque la dicta en el termini d'un
mes comptador des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta resolucié,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de
procediment administratiu comi de les administracions publiques, i I'article 57 de
la Llei 3/2003, de 26 de marg¢, de régim juridic de I'’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant
de la jurisdiccié contenciosa administrativa de Palma en el termini de dos mesos
comptadors des de 'endema de la data de publicacié d’aquesta resolucio, d'acord
amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Hospital Can Misses - T/ Corona,

5{n - 07800 Eivissa
07003 Palma

Tel, 971 39 70 00
asef.es
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Eivissa, 25 de gener de 2018

La directora gerent de I'Area de Salut d’Eivissa i Formentera

.}E:ﬁlﬁi(}(wern de les illeg B

i Area de Salut dEivissai
% GERENCIA

M. Carmen Santos Bernabeu
Per delegaci6 de signatura del director general del Servei de Salut (BOIB niim.40 de 04/04/17)

Hospital Can Misses - C/ Corona,
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SoHicitud / Solicitud

DADES DEL SOLLICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

NOM i [INGLYES [ NOMBIE Y QDEIIAOS ....cvvoviveiersessrssissssisassssssiarsssssssissssssssssssssssiasssssssessmsmeenessssesseassssorsssisassesssnssonsensesesemsensasensases

Num. document identitat [ N.° dOCUMENTO JAEATIAAU .....ovvvivseeeeseseesesssseesesseseessssesssesssssssssssesssssessesssssseessssns

Adreta de NOBRCICHO [ DICCCION B8 BEHIICODITIE o oo i s s sy Wi

N, issssasssssismmismasasisiiss PIS | PISO wuviviions POMA [ PUBHEO coisiiiiiisiis LOCAIEAE | LOCOHAG wi.ciivinsissssissivoreriniions

Codi postal / Cédigo postal Municipi [ MUnicipio ........ooevevviirennnnee

PrOVINGIA [ PROVINCIG corvvrrrerssessesssssinssassessesssnssesssassesssessensssssesssssesemnen PBIS siersixssmsisinissassesessssisi i oassisssetmmsetisss

INFORMACIO ADDICIONAL [ INFORMACION ADICIONAL

TEIRTONS [ TEIIOROG i iascssoiahiiosiees s aat b sin o ib s oS4 s s o o e et R e s s e ssnapitesespmssrss s smeneye TR cxpmerantevssiossosssces

Adreca electrONICa [ COITEO CIECLIGINICO ........ccvviiiecrireressisissssessasseessesssessessesssasssssssasesssssesenssssasesessssessasssssesesse e s s ssssesesee st esse s st sesssses

EXPOS: | EXPONGO:

Per aixd SOLLICIT / Por elfo SOLICITO:

Participar en el procés de crida publica Per a 13 CatEGONIa A ... isssssesssssaisssssersstssssssssssssisssssssssiass

Participar en el proceso de llamamiento pUblico Para 10 CAtEGOITO T ...........cvvverinesreiiiiee s e res s s sss s besnssssanessansnsnsens o

DOCUMENTACIO APORTADA [ DOCUMENTACION APORTADA:

G Fotocopia compulsada del document d'identitat
Fotocopia compulsada del documento de identidad

D Fotocdpia compulsada del document que acredita la titulacié académica (diploma)
Fotocopia compulsada del documento que acredita la titulacion académica (diploma)

O3 serveis prestats en institucions del Sistema Nacional de Salut i de la Unié Europea
Servicios prestados en instituciones del Sistema Nacional de Salud y de la Unién Europea

D Documents acreditatius del nivell de catala, si escau.
Documentos acreditativos del nivel de cataldn, en su caso.

[rabrica]

AREA DE RECURSOS HUMANS DE LA GERENCIA .......oooimmrtsmissseeseseessssosssesessessssesseseseessssessemssssssesssssesssssesesssssssssssssseessessssssessessesessssseens

AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA .................. R e e
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