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Resolucién del director gerente del Area de Salud de Ibiza y Formentera por [a que se
hace un llamamiento piblico con cardcter excepcional para seleccionar aspirantes
para los nombramientos temporales para la categoria de médico de urgencias de
atencién primaria.

Antecedentes y fundamentos de derecho

Por medio de la Resolucién del director general del Servicio de Salud de las Islas
Baleares de 24 de marzo de 2017 se aprobé el madelo para hacer un lamamiento
publico como procedimiento de carécter excepcional resultante de aplicar el punto d
de la disposicién transitoria segunda del Texto refundido que regula los
procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de
las Islas Baleares por medio de la creacién de bolsas cinicas de trabajo para cada
categoria y especialidad (aprobado por el Acuerdo de fa Mesa Sectorial de Sanidad
de 11 de noviembre de 2016, ratificado por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25
de noviembre de 2016).

De conformidad con el punto 2.4 de dicha disposicién transitoria segunda hago un
Hamarmiento publico —publicado en el web del Servicio de Salud— dirigido a los
aspirantes que cumplan los requisitos para ser candidatos al puesto de trabajo
ofertado, que establece el punto 9.1 del Texto refundido.

Categoria del puesto de trabajo ofertado

- Médico de urgencias de atericién primaria.

Datos de la gerencia

-~ Denominacién: Area de salud de Ibiza y Formentera
- Direccién completa: Calle Corona, s/n, Edificio ], 32 Planta

Datos de contacto

Teléfono: 971397000 - ext. 67888
Fax: 971397113
Correo electrénico: asef.cridas@asef.es

Plazo y forma de presentacién

Personal eventual y sustituto: siete (7) dfas habiles desde la fecha de publicacién del
llamamiento en el web del Servicio de Salud.

Los aspirantes pueden presentarse al puesto de trabajo ofertado presencialmente o
telematicamente:

ASEF ~ RRHH - C/ Corona, Edificic J, 3* Planta 07800 Ibiza
Tel. 971 397126



—  Presencialmente:
o Area de Recursos Humanos del Hospital Can Misses
o Edificio J, 32 Planta
o Horario: de 07h30 a 10h00 y de 13h00 a 15h30.
—  Telemdticamente:
o Por correo electrénico: asef.cridas@asef.es
o Porfax: 971397113
o Horario: 24 horas

Ambito de aplicacién

Este llamamiento se utiliza para los nombramientos establecidos en el punto 18 del
Acuerdo, que regula los procedimientos de seleccion de personal estatutario
temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares, ratificado por el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2016 (a excepcién de lo referente al
personal interino).

Requisitos y documentacién que hay que aportar

1) Para poder participar en la seleccién de personal estatutario temporal del Servicio
de Salud hay que cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién
Europea o del espacio econémico europeo, O tener el derecho a la libre
circulacién de trabajadores de acuerdo con el Tratado de la Unién Europea u
otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido este derecho por
una norma legal. Pueden participar igualmente, sea cual sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafioles y de las personas con nacionalidad de otro estado
miembro de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y
también sus descendientes y los del cényuge siempre que no estén separados
de derecho o tengan menos de veintiin afios o superen esta edad y sean
dependientes.

b) Tener el titulo de grado de médico especialista en medicina familiar y
comunitaria o el certificado previsto en el articulo 3 del Real decreto
853/1993, de 4 de junio, o alguno de los titulos, certificados o diplomas a
que hace referencia el articulo 30 de la Directiva 93/16/CEE, cuya
enumeracion figura en el apartado 1 de la Comunicacion 96/C 363/04, de la
comisién Europea, o ser titular de los certificados previstos en el articulo 36.4
de esa Directiva. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, es
necesario acreditar que estdn homologadas por el Ministerio de Educacién.

¢) Tener la capacidad funcional necesaria para cumplir las funciones que se
deriven del nombramiento correspondiente.
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d) Tener 16 afios cumplidos y no sobrepasar [a edad de jubilacién forzosa.

e) Acreditar el nivel de lengua catalana que se determine reglamentariamente, de
acuerdo con la disposicién transitoria cuarta de la Ley 4/2016, de 6 de abril.

f) En el caso de los aspirantes que sean ciudadanos de paises o de territorios
donde el castellano no sea idioma oficial, es necesario que acreditar el
dominio de cualquiera de las dos lenguas oficiales de las Islas Baleares
presentando un certificado del nivel B1 (o de un nive! superior) expedido por
un organismo publico con competencias para acreditar los conocimientos
linglifsticos.

g No haber estado separado por medio de un expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones plblicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas; ni estar en la
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para puestos de trabajo o
cargos publicos por medio de una resolucidn judicial; ni estar inhabilitado
para acceder al cuerpo o a la escala de funcionario o para desempefiar
funciones similares a las que se desempefian en el caso del personal laboral
que haya sido separado o inhabilitade. En caso de tener la nacionalidad de
otro estado, no puede estar inhabilitado o en una situacidn equivalente ni
puede haber sido sometido a una sancién disciplinaria o equivalente que le
impida acceder al empleo publico en su estado y en los mismos términos.

) Cursar la solicitud presencialmente o telemdticamente, en la forma que se
establece.

) No incurrir en el momento del nombramiento en una causa de
incompatibilidad de acuerdo con lo que prevé la ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de |las
administraciones publicas.

#} No estar afectado por una resolucién que implique quedar excluido de la
bolsa.

k} No tener la condicién de personal estatutario fijo de la misma categorfa a la
Gue opte en cualquier servicio de salud del Sistema Nacional de Salud,

2) Los candidatos deben entregar o enviar el original o una copia compulsada de la
documentacién siguiente:

a) Solicitud, segiin el modelo que se anexa a esta resolucién.
8} Documento de identidad.
¢} Documentacién acreditativa de la titulacién exigida.

d) Documentacién acreditativa de los servicios prestados, que se valoran de esta
forma:
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_ Se valoran los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias publicas de la Unidn
Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Europeo como
personal estatutario, funcionario o laboral en la misma categoria que
aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional.

_ Se valoran los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias pablicas de la Unién
Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Europeo como
personal estatutario, funcionario o laboral en una categorfa diferente para
la que se exija el mismo titulo de la categoria a la que se opta.

_ Cada mes de servicio prestado en la misma categoria que aquella a la que
se opta se valora con 1 punto. Si deben computarse servicios prestados en
una categorfa diferente y para la que se exija el mismo titulo de la
categorfa a la que se opta, cada mes se valora con 0,75 puntos.

e) En el caso de los aspirantes que sean ciudadanos de paises o de territorios
donde el castellano no sea idioma oficial, para acreditar el dominio de
cualquiera de las dos lenguas oficiales de las Islas Baleares deben presentar
una fotocopia compulsada del certificado del nivel B1 (o de un nivel superior)
expedido por un organismo publico con competencias para acreditar los
conocimientos linglifsticos.

Lista provisional

Una vez que el Area de Recursos Humanos haya comprobado la documentacién, el
director gerente publicard una resolucion en el web del Servicio de Salud que
contendrd las listas provisionales de admitidos y excluidos (especificando la causa de
su exclusién) por orden de prelacién y con la puntuacion resultante de la baremacion
de los servicios prestados en los centros del Sistema Nacional de Salud. Si no puede
aplicarse este criterio o en caso de empate, se seleccionara al aspirante cuya letra
inicial del primer apellido sea la primera en el orden alfabético determinado por un
sorteo publico.

Plazo para presentar alegaciones

Dado el cardcter extraordinario de esta convocatoria, el plazo para presentar
alegaciones a las listas provisionales queda reducido al 50 %, de conformidad con el
articulo 33 de la Ley 39/2016, de 1 de octubre, para los nombramientos eventuales y
para los de sustitucién. En consecuencia, los aspirantes dispondran de cinco dias
hébiles para presentar las alegaciones que consideren oportunas. Con el fin de
agilizar la gestién, estas alegaciones deben presentarse en el Area de Recursos
Humanos de la gerencia a la que estd adscrito el puesto de trabajo ofertado o bien
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deben enviarse por correo electrénico a la direccién asef.cridas@asef.es o por fax al
nurmero 371397113.

Lista definitiva

Una vez revisadas las alegaciones o, si no se han presentado, una vez vencido el plazo
para presentatlas, se publicard en el web del Servicio de Salud la resolucién del
director gerente / de la directora gerente que contendrd la lista definitiva de
aspirantes. La lista se utilizars para seleccionar el aspirante y para efectuar el
nombramiento correspondiente siguiendo el orden de prelacién establecido. Contra
esa resolucidn podrd interponerse un recurso de reposicién ante el érgano que la
haya dictado en el plazo de un mes o bien directamente un recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante e Juzgado de lo contencioso-
administrativo.

Procedimientos especiales de seleccion

De acuerdo con el punto 25 del acuerdo que regula los procedimientos de seleccién
de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Illes Balears ratificado
por el Acuerdo de Consejo de gobierno de 25 de noviembre de 2016, serd requisito
para ser nombrado personal temporal médico o enfermero de urgencias de atencién
primaria haber superado una prueba prdctica que consistira en dos ejercicios de
Megacode (sistema de simulacién de actuacién ante un caso real): uno de soporte
vital avanzado (reanimacidn cardiopulmonar) y otro de soporte vital avanzado en
traumatologia (politraumatismos).

Se formard un tribunal evaluador cuyos miembros serdn profesionales relacionados
con las urgencias y emergericias del 061 y con las urgencias hospitalarias.

Los ejercicios de Megacode consistitdn en el desarrollo de la atencién a pacientes
criticos en los que sea necesario el despliegue de los algoritmos de soporte vital

avanzado (SVA) y soporte vital avanzado en pediatria segin las recomendaciones
licor 2015.

La calificacién serd de Apto o No Apto en funcién de las competencias evaluadas.
Independientemente del proceso que esté desarrollando el aspirante, deberd conocer
y poner en préctica las siguientes competencias:

* Interrelacién con el equipo y el entorno del paciente.
Desarrollo de la valoracién del paciente segun algoritmo de SVA: A, B, C, DEy
aplicacién de técnicas y procedimientos indicados en cada fase.

* Desarrollo de valoracién del paciente segun algoritmo de SVAT: A, B, C, D, Ey
aplicacién de técnicas y procedimientos indicados en cada fase.
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o Interpretar los signos y sintomas vitales que denotan situacién de gravedad del
paciente.

e Conocer los conceptos de utilizacién, montaje y uso de los diferentes
dispositivos embarcados de uso rutinario como pueden ser:

o Monitor desfibrilador

Respirador volumétrico

Aspirador de secreciones

Bombas de perfusion

Material avanzado de la via aérea y ventilacion.

Material de la via venosa e interésea

o Material de inmovilizacién.

O 0 0O0O0

#

e Conocimiento de la medicacién y dosis mas utilizada en procesos criticos,
haciendo especial énfasis en los siguientes grupos:
o Procesos de PCR
Drogas vasoactivas
Procesos en los que se requiera sedoanalgesiay relajacién
Broncodilatadores
Antidotos méas empleados en el medio extrahospitalario
Procesos urgentes neurolégicos
o De uso comun en pediatria
e Desarrollar protocolos de clasificacion en procesos de multiples
victimas.

0 0 0O0O0

La fecha, lugar y hora donde se realizara la prueba se publicara en la web del
Servicio de Salud una vez se haya publicado la resolucién del director gerente
que contenga la lista definitiva de aspirantes.

Una vez finalizada la prueba se publicard en el web del Servicio de Salud la
resolucién del director gerente que contendrd la lista definitiva de aspirantes
que han superado la misma.

Método de llamamiento a los aspirantes

El llamamiento debe respetar las reglas establecidas en los apartados 2.4, 2.by 2.c del
punto 19 del Acuerdo regulador, dependiendo del tipo de nombramiento de que se
trate.

Si el aspirante no acepta la oferta de trabajo o no responde al llamamiento una vez
efectuado tal como se establece en este apartado, pasard inmediatamente al dltimo
lugar de la lista.
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La gerencia que oferta el puesto de trabajo podrd utilizar la lista de aspirantes
definitiva para cubrir los puestos necesarios de esta categorfa o especialidad hasta
que la lista quede agotada o se disponga de una lista definitiva de la bolsa tinica para
esta categorfa, tal como establece la disposicién transitoria segunda del Texto
refundido.

Comunicacién a la Direccién de Recursos Humanos

Al efecto de tener conocimiento de la seleccién de personal temporal por medio del
procedimiento de llamamiento publico es obligatorio que las gerencias comuniquen
previamente a la Direccién de Recursos Humanos del Servicio de Salud la utilizacién
de este método y que remitan a la Unidad de Bolsa Unica una copia del lamamiento
publico que se vaya a efectuar e informen sobre la fecha prevista de publicacién en el
web del Servicio de Salud.

Interposicién de recursos

Contra esta resolucién —que agota la via administrativa— puede interponerse un
recurso de reposicién ante el 6rgano que la dicta en el plazo de un mes a contar
desde el dfa siguiente a la fecha de publicacién de esta resolucién, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta resolucién, de
acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Eivissa 8 de mayo de 2017

El director gerente del Area de Salud de |biza y Formentera

5

Jose Balanzat Mufioz
Por delegacién de firma

del director general del Servicio de Salud (BOIB niim.40/2017 de 04/04/17)
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Sollicitud / Solicitud

DADES DEL SOLLICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

Nom i linatges / Nombre y Gpellidos ........ocvirreiiionsmsrsisisnns st
Niim. document identitat / N.¢ documento identidad .........ccc........ ereeeen

Adreca de notificacié / Direecin de BOHfIEACION .c.vvvvcviimrmmiiinnsin st
Nam. ......... Pis / Piso ...... Porta / Puerta ...... Localitat / LOCAIART covveireeeeeeiiaeeeenrece e
Codi postal / Cédigo postal ................. MURICipi / MURICIDIO +.eeoveniivnriisinmssssst st
Provingia / ProVIfICIA .....coovcieeiveieiniesisinsmsrainisns PaiS vverereeeeeiesieernaernnrenaaara e ann et

INFORMACIG ADDICIONAL / INFORMACION ADICIONAL
TelRfors / TRlEfON0S . .ccceveeiverreriiaieeorriies reistssii s FAX crvvevremmmrmmananassoeens

Adreca electronica / Correo eleCtrmics ......ovivionssemnemsis s st

EXPOS: / EXPONGO:

................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Per aixd SOLLICIT / Por eflo SOLICITO:

Participar en el procés de crida piiblica pera la categoria de .....c..oon. [T UUTUT IO VUPTOIVRR TS .

Participar en el proceso de llamamiento piblico para la categoria de ..........ccovvniiiinnnnn e e e .

DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA!

() Fotocopia compulsada del document d’identitat
Fotocopia compulsada del documento de identidad

1 Fotocopia compulsada del document que acredita la titulacié academica (diploma)
Fotocopia compulsada del documento que acredita la titulacion académica (diploma)

7 Serveis prestats en institucions del Sistema Nacional de Saluti de la Unié Europea
Servicios prestados en instituciones del Sistema Nacional de Salud y de la Unidn Europea

[} Documents acreditatius del nivell de llengua catalana, si escau.
Documentos acreditativos del nivel de lengua catalana, en su caso.
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3 Capacitacié linglstica, si escau.
Capacitacién lingiifstica, en su caso.

AREA DE RECURSOS HUMANS DE LA GERENCIA ..o
AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA oo






